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& 35/ § SOj/NS/2014/5R

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorenad podla ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom préce, socidlnych veei a rodiny Prefov

Adresa; Slovenska 87, 080 28 Presov

V zaslipeni: Phlir. Alenou Kriftofikovou, riaditelcou diradu

TCCH 37937003 NIC: 2021781509

Bankové spujenie; Stama pokladnica C.adm: 8K 50F G -

{d"alej len rad®)

a
Famesindvatelom
Pravnickou osobou: Obenu Doboviea
Adresa; Dubovien 190, 82 71
WV zaslipeni: Bystrikom ITudikom, starostom obec
TCOr 00320952 DT 2020711444
SKNACE Rev2 (kod/text) 84110/ Vjcobecnd verend sprava
Bunkove spojenie: VUB, a. s. Prefoy C, 08y 8K T nannnn naee o
(d'alej len . zamestnavarcl*)

Clanok I.

Predmet dohaody

1) Predmctom dohedy je Oprava prav a povinnost Géastnikoyv dohody pri poskytout prispevku na
podporu rozvejs miestnej aregiondlne] zamestnanosi podlz § S0 wikona o slubich
eumestnanosti (dale] len prispovek™), ktord sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu
Slovenskey republiky (dalej len SR v zmysle:

Zakonu & 32004 7. 7. 0 sluZbdch zamesmanosti a o zmene a doplneni niektorvel wikonoy
v zneni neskordich predpizov (dalej len .zakon o sluFbdch zamestanosti=),
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50; zakona o sluZbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a 0éinnymi  vieobecne zaviznymi privoymi predpismi  Slovenske] republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok na zéklade tejto dohody sa poskytuje zo zdrojov SR.

Cléanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel sa zaviizuje:

1} Prijat’ 1 nevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchiddzaéa o
zamesinanie podfa 88 ods. 1 pism. ¢) na vyivorend pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu uréiti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu v niziie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

THESONME BOIMET l Daba Predpokladand
Profesia - bude dohadnuty uskylovanin po
i Kad Predpokladany na dobw uréita | Tébdeunt E prl:';.p i mesalna celkovi
Es {musi byt ot ditum vmiku : pracovay cena price
pofel | o ofesion uvedenon v SK prac, pemeru fuviesl’ pocel fag [uviest pocat na 1 FM
FM budice) pracovne) zmbuve) | TSICO - kalenddrmych kalendirnyeh 5
[15:] ST ) mesiacov) v E)
st | sl .3 stl.d s1l.5 stli stl.7 stl.®
p T 9622000 5 mesiacov
1 G [ebsard oo WO 1.8.2014 $mesiacov | 37,5 | od 1.8.2014 - 475,01
U ¥ D do 31122014

2} Predlozit’ Gradu za kaZdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a' kopiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného radu odobe evidencie uchadzaCa ozamesmanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzaom o zamesmanie,
ktorv bol evidovany v evidencii uchddzafov o zamestnanie vedenej na inom Urade préce,
socidlnych veci a rodiny.

d/ podFa potreby i d'alfie doklady, ktoré uréi arad.

I~
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3} Dodr#iavat Strukuiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim éL I1. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit im za
vyvkonami pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom v¥platnom termine.

4} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod 1
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, pripadne aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

) Predkladal dradu v silade s § 10 ods. 1 zikona & 43172002 7. 7. o Etovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskir do posledného diia nasledujieche kalenddrnehe mesiaca,
¥ ktorom bela mzda splaind v 2 vyhotoveniach Zindos(” o dhradu platbhy a festné vyhldscnic
(priloha €. 1) 4 zirovenl | origingl a 2 kipie dokladov preukarujicich vynaloZené niklady na
thradu mzdy a dhrado preddavke na poistné nn adravotné poistenic, poisiného na sacidlne
poistenie a prispevku ma starobné dichodkové sporenie za ramcestnaneov, na zamestnavanie
kivrych sa poskyluje prispevok. Za tieto doklady 82 povaduji: mzdovy list alebo vyplaind paska,
vratane dokladoyv o skutodnom  vyplaleni mzdovich prosmiedkoy, doklady o plathdch preddavku
peistmcho na zdravolnd, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenic — mesaing vikazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestmavatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutoneni platby, v pripade vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zadftovany
vidavkovy pokladniény doklad a vyplatna listinu.

7) Oznimit' pisomne tdradu najneskér do 10 kalenddarnych dni kaidi zmenno
rozhodujicich skutoénosti odo dfia kedy skutofnost' nastala, vrdtane oznidmenia kardého
skonéenia pracovného pomeru zamestmancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. StEasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

8) ¥ pripade predéasncho skonéenia pracovného pomeru samestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskylye prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mife preobsadit?
uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym znevihodnenym  uchédzagom
0 zamesmanie z evidencie uchddradoy o zamestnanic dradu 5 JodrZanim podmienck  podla &L
[ bod 1. Zarovef zamcsinavalel jo povinny predlofit’ za kaZdého nového znovyhodnendho
uchidzata o zumesinanie prijalého na toto pracovné miesto doklady podla L I1 bod 2.

Ak zamestnavatel mepreobsadi takélo volné pracovné miesto v uvedengj lehote, je
povinny do 30 kalenddrnych dmi od wplyoutia tejto lehoty vratf na déet dradu viciky
pefiainé prosiricdky poskytovans mu radom na toto pracoend micsio.

9 V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodiCovske] dovolenky), zamestnavatel moéZe na tolo pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienck stanovenych
dohodou.

10y V pripade, ak zamestnivatel dodasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ daradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskir do 30
kalenddrnych dni odo dita dotasného pridelenia.
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11) Na vyziadanic Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejlo dohody, umoZfiovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprivnenych vydavkov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veei arodiny
Slovenskej rtepubliky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, tradu a d'alsim kontrolnym
organom aorganom auditu nahliadmut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne pofas trvania zévizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonleni ich trvania. V pripade, ak
zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost wratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, Gradu adaliim kontrolnym
organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly aposkyinit' im pri jej vykone potrebnu stginnost avietky vvziadané
informacie a listiny, tykajlce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Zamesmévatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestndvatel vykonava viacero &innosti, ktoré zahfiiajli aj zakdzané innosti, mize
pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdrovei sa
zaviizuje. Ze ho nepouZije na iny Uicel, resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) Zamestnavatel' je povinny dodrifavat’ ziken & 822005 Z. 2. onelegalnej prici
a nelegilnom  zamestndvani « o zmene adoplneni nickioryeh zikonov v zneni neskorSich
predpisov,

Clanok ILL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vvivorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) ve vyske 80% =z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a €l. 1. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy ai treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vietky
podporované PM, najviac 1 900,00 €.

Dchoda &. 35/§50j/NS/2014/SR



Tabulka¢. 2

Doba Predpokladand Max.
For. Kéd poskylovania Tétdenng remp;“;nﬂan &0 %% mesaénd | Max. celkovy prispevok
& 2 prispevku : predpokladane | vika na jednotlivé PM
SK pracovoy celkovd cena f ;
potel CO fas v hiod " I PM CCP prispevku (v €)
Py | 8OO lendarmych e zamestnanca | na | PM sl 1*stl 3*51L6
g mesiacoch) AR | (v E) (v E)
stl. 1 =t]. 2 | sil. 3 =tl 4 | stl.5 sil.é sLI_T .
QA22000 | 5 mesiacov [
141 | od1.8.2014 - 7

] 473,01 | JR0,00 380,00 1 900,00
do 31.12.2014 [

Spolu max. prispevok na
celkovi cenu priice (v €] 1 '[}[Iﬂ,{lﬂ

2) Poskvtovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l III. bod 1 tejto dohody na jeho ucet

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni edo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla élanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade. ak vwirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnengé pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchidzajucej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukd’e za sledovany mesine
skuteéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 tejto dohody, drad prispevok
podl'a ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienck
tejto dohody a z uvedencgho divodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanic, je (rad
opravneny pozaslavil' vyplicanie prispevku az do ukondemia vykonu kontroly alebo iného
konania.

30 ¥ranw zamesmavatelovi jeden origindl dokladov prodlofenych podla &lanku 1. bod 6
wjto dohody do 60 kalenddrnveh dnf odo diia ich predlofenia. Za ded predlofenia dokladoy sa
v tomto pripade poviaduje defl, kedy sa predloZend Ziadost' o plathu stala kompleinou resp. dei
odstranenia zisienych nezrovnalost! v predloZemich dokladoch.

4y Urad je povinn¥ pri pouifvani verginych prostriedkov zachovivar hospodirmost’,
efektiviost a deinnest ich pousita v »mysle § 19 ods, 6 zdkona & 523/2004 Z. = o rospoctovich
pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zoeni neskorich
predpisov.

Clanok TV,
Opravnene vvdavky
v Zaoprdvnend viduvky sa povainn len tie vidavky, ktoré viaukli zamesmavatelovi diom

uéinnosti tejto dohody 2 boli skuloéne vynalezeng samestnavatelom a si riadne odévodoend
a preukizand.

Dohoda €. 358505 NS/20 1451



2} Cprasmenymi vvdavkami na Ofely tepio dohody 0 ndklady na ast' celkovej ceny price
wumesinanes/oy  prijatéhedych  do pracovnéhe pomeru na podporovapé pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3} Opravnené vydavky musia byt doleZené tétovndmi dokladmi, laaré musia byt rozpisané
podla jednotlivieh poloick a identitikovatel'nd fitovynymi dokladmi, kioré splfiajd podmicnky
vemysle § 10 ods, 1 zdkona ¢ 43172002 2, 2z o aétovnictve 2 0 zmenz a doplneni niektorych
wikonov v meni neskordich predpisov,

4}y Dohodoul vedka prispeviu sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit” (nevalorizuje
sa),

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} 7amestnavatel berie na vedemie, Fe prispevok je prostriedkom vyplatensm zo SR. Na tidel
powFil ivehio prosimedkov, komirelu ch pouzita g ich vwindhanie sy vefahuje redim upriveny v
osobimych predpizoch (8 68 zikona o slugbich zamesmanosti, zakon & 30272001 £. z. o Ananénej
kootrele & vodlornom gudite & o amene a doplnend mektordch zikonov v znend neskorsich
predpisov, sikon ¢ 523/2004 Z. 2 o rovpoélovveh pravidlach vergne sprivy a o amenc g
daplneni niektorych zakonoy v Znani neskordich predpisov).

2y Uzalvorenim tejlo debody nevenikd camestodvalelovi ndrok na uvhrudenie vydavkoy
v pripade, 7e v rdmei plnenia podmienok dohedy nepreukaZe okrem opravnenosti vwdavkov aj ich
neyyhnuioos!, hospodamaost’, clekiivios’ a 0éinmost’,

1) Daom vzoiku pracoviného micsia u zamesindvatela na odcly wito dohody je ded, kiory bol
dohodruty v pizomne] pracovne] zmluve sko defi nistupu do price so mevyhodnenym
uchadzadom o zarnestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.

5) [Porusenie ustanoveni tejto dohody mbéZe byt povaZované za porulenic finanénej discipliny
v zmysle zakona & 523/2004 7. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spriavy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlint
sumu do skonéenia vykonu nasledne) financénej kontroly, spriva finantnej kontroly je opravnena
ulozit’ odvod vo vyske poruSenia finanénej discipliny a penale vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej
doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zaaty den omeskama s thradou uloZeného
odvodu.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moiné skonéit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohedy ufastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji, e opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia u€innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.
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3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedni doba je
jednomesaéni a zatina plynit’ od prvého dita kalendarmneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
v¥povede. Vypovedanim dohody vznika zamestnivatel'ovi povinnost’ vritit’ na idet iradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podanej v¥povede na postovii
prepravu alebo osobného podania na \irade alebo do 30 dni odo diia doruéenia vypovede
zamestndvatel'ovi zo strany Gradu.

4) Kazdy z icastnikov tejto dohody je opriavneny odstipit’ od dohedy pri zdvainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plamost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni dorudené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je Géinné
diiom doru¢enia oznimenia o odstiipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. (dstipenim od
dohody sa tito ruSi od zafiatku azamestnavatel’ je povinny vratit iradu vietky
poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na et
Uradu. Zamestnavatel sa tie? zaviizuje vratit prispevok alebo jeho dast v pripade platby
poskytnutej omylom.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie ktorejkoTvek z povinnosti ustanovenych v ¢ldnku II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 15a
16 tejto dohody a na strane fradu porusenie povinnosti ustanovenej v ¢lanku I11. v bade 2 tejto
dohody.

6) Za zdvainé poruSenie podmienok tejio dohody je povazované za poruenie finanéne;j
discipliny podlFa zdkona €. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskortich predpisov alebo porusenie zdkona ¢, 82/2005
Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Qdstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenin.

Clanok VII.
Vieobecené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykomat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedne] zo strin tejto
dohody.

2) 'V kazdom pfsomnom stvku uvadzat’ &fslo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vztah K ziviizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ diiom nasledujiicim po dni j&j zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvergjfiovana podla
§ 5a zikona & 211/2000 Z z o slobodnom pristupe k informAcidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskorich predpisov.

) Vo vetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej nastnikom povinnost
pisomne oznimit’, dorugit, poskytnit, predlozit, vratit' & inak zabezpe€it’ oboznimenie druhej
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#mluvne] strany so skulofnosami a plneniami podFa tejle dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosi v debhodmute] lehote povaZuje aj posledny del lehoty, v ktorom bola
zasiclka podand pa postovii prepravu, bola osobne doruéend do podawclne prjemeu a oznadens
prezencnou pediatkow. resp. kedy hola platba poukdzana na dhradu,

&) Ak sa niektoré ustanovenic gl dohody stane neplatimn v désledku jeho rozporn s
préaviymi predpismi SR a T8, nespdsobi to neplatnost cele] dobody, Ugasinicd sa v takom pripadc
zavizuji beredkladne ma ziklade vzijomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novim
plamnym ustanovenim v dodatku k dohede tak, aby sostal zachovany ticel a ohsah sledovany touto
dohodou

7y Utinnost dehody skondi splnenim  ziviizkov Geastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &L VI bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bod 4 1glo dehody.

8) Zameswmavatel stihlasi so rvereinenim Gdajov vyplivajicich 7 dohody v rowvsahu; ndzov,
sidlo, potet vytvorenyeh pracovingych miest, vyilka finanéného prispevku.

9y Tatw dohoda je vyvholovend v wroch rovnopisoch. z who pre drad dva rovnopisy a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasujl, #e si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jegj obsahom ju vlastnorucéne podpisuji.
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Bystrik PhDr. Alena Kristofikova
starosta obee riaditel'ka UPSVaR Presov

Priluh;v k dohode:
¢.1 Ziadost o thradu plathy a éestné vyhlasenie

Dohoda & 35/§505/NS/2014/5R



