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DODATOK &1
k Dohode & 35/§50j/NS/2014/5R
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
podlPa § 50j zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 22.7.2014

uzatvoreny medzi

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa; Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni PhDr. Alenou KriStofikovou, riaditelkou tradu

ICO: 37937693 DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica & abtu: T 200 Tl 2

(d'alej len arad) (OEECWY URAD DUBOVICA|
a I':-:il.:u dﬁa‘_ﬁ 'é?;f Jﬁgﬁm@,— - pod

Zamestnavatel'om B spisi: 79E. /ﬁ’.gl 4 |Reg matka f&;u

Pravnickou osobou: Obcou Duboviea Prlony: ot 'S

Adresa: Dubovica 190, 082 71

V zastipeni: Bystrikom Huddkom, starostom obce

1CO: 00326992 DIC: 2020711440

SK NACE Rev? (kodfext) ¥4110/Vieobecna verejnd sprava

Bankové spojenie: VEIR, a. 5. Predov CLondne SK7 020000000000 22 L0 7

(dale] len ,.zamestnavatel™ a spolu s dradom® dalgj len ,,déastnici dohody™)

Chinok I
Predmet dodathku

1y Deodatok sa wratvdra v stlade s &ldnkom VT bad 1 dohody ¢ 35/8S0PNS2014/8R
uzatvorenej dia 22.7.2014 {dalgj len ,dodatok™) a na zaklade implementicie
Narodndého projekiu Vybrand akliviie opalrenia na tthy price v ramel SR hez BRK-3.

21 Predmeton dodisthy e vedjommd Opmavae pray g povinnost,  t9kajieich  sa
spalufinancovama prispevku na podporu rozvoeja miestng] a regiondlng] ramesthandsti
aj  zprosinodkoy  EBurdpskeho  secidlneho  fondu, vypl¥wvajcich 7 dohody
& 3SIEIOINS201445R o poskytnuti prispevku  na podporu  rozvoja  misstng]
arcoinmdlng ramesinanosti podla § 307 zikona & 372004 7. 7 o =ludbich
zamesinanosl g o anene o doplneni nieklorveh zakonov v zneni neskordich predpisov
7o diia 22.7.2014 (Jalg len dohoda™).

Uéastniei dohody 2a dohodli, e tvmio dodatkom su meni 1 doplia dohoda talkto:



V Clinku I .,Predmet dohody* sa vypait'a doterajiie znenie bodu 1 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je udprava prdv a povinnosti Gfasmikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
~ESF*) v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost” a socialna inkluzia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prce v rimci SR bez BSK-3

Lakona €. 52004 Z. z. o sluzbich zamesinanosti a © zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ..zikon o sluzbach zamestnanosti*),

V Clinku I ,Predmet dohody* sa vypaita doterajSie znenie bodu 3 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejio dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aEST
je 15 % : 85 %.

V Clinku IT ,Priva a povinnosti zamestnivatel'a® sa vypaita doterajdie znenie bodu 14
a nahridza sa nasledovnym znenim:

14) Uchovavat’ dohodu, vratane jej priloh a dodatkov avietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklazia, t.j. do 31.12.2021 (v sualade s ¢l. 90 ods. 1), bod a)
a b) nariadenia (ES) €. 1083/2006).

V Clanku IT ,,Préva a povinnosti zamestnavatel’a® sa vklada novy bod 18, ktory znie:

18) Ozna&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagdtmi  (samolepkami), informujiucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania dohody.

V Clanku III ,,Priva a povinnosti tiradu® sa vklad4 novy bod 5, ktory znie:

5) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Clanku IV LOpravnené vidavky* sa vyphit'a doterajie znenie bodu 3 a nahriadza sa
nasledovnym znenim:

3) Opravnené vydavky musia byt' doloZené détovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek a identifikovatel'né G¢tovnymi dokladmi, ktoré splfiaji
podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov asd v silade s Usmernenim Riadiaceho
organu OP ZaSI €. N3/2007 v platnom zneni.



k|

V Clinku V ,,Osobitné podmienky™ sa vypusit'a doterajie znenie bodu 1 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

1) Zamestndvatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vvplatenym zo SR
a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zdkon €. 50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestdvatel siéasne berie na vedomie, Z¢ podpisom dobody sa stiva suéastou
systému finanéného riadenia Shrakiurilnveh omdow,

Clinok LI
VEiocpbrend a zaverefnd nstanovenia dodathka

I Ogtalne Elanky a body dohody zogtdvajl nezmenend a platia v plnom rozsahu,

2. Tento dodatok je neoddelileTnou sutastou dohody & 33/§5017NS/2014/8R vzaivorens]
dria 22.7.2014,
3. Dodatok je wvhotoveny wiroch rovnopisoch, ztoho pre tdrad dva  rovoopisy

a zamesinavalela jeden rovaopis,

4. Udasindel dohody vvhlasuji, e si oprivicn lento dodatok podpisat,, Fe s ho nadone
a dikladne prefitali a stiblasia s jehe obsahom, neuzavreli ho v iiosnl ani za zvlast
nev¥hodnych podmicnok a na znak sthlasa s Jeha obsahom bo viestnoruéne podpisii.

5. Tento dodatok nadobida plathost’ dhem jeho podpisania oboma (asmikmi dehody
audinnost’ diiom nasleduyjiicim po dni jeho zvergjnenia, Tenio dodalok je povinne
zvergifiovany podla § Sa zikona €. 21172000 Z. . o slobodnom pristupe ¥ ioformaciam
a 0 mmene a doplneni niektoréch dkonoy (zikon o slobode informacily v zoeni neskorsich

predpisoy.
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Bystrik Hudsk PhDr. Aleqa Krigtofikovd
starosta obee riaditel’ka UP/SK{’aR Presov
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