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DOHODA
€. 2IXX/2013/854

o poskytnuti finanéného prispevku v rdmei projektu & XX ,,Podpora zamestndvania
nezamestnanych v samosprave” podlPa § 54 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody: '

(d'alej len , dohoda®)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankoveé spojenie:
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ndzov/ mena:

sidlo:

v zastipeni Statutarnym zastupcom:
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DIC:

SK NACE Rev? (kad/text):
bankové spojenie:

tislo Adh:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
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Preambula

Urad azamestodvalel sa dohedli na tomto zaeni dohody o-poskytuti finanéneho prispevku
(Falej len ,dohoda™ na wvytvorenie pracovnych micst v samosprédve pre uchadzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uratvara na Faklade zvergjinengho Oznamenia o
moeFnosti predkladania Ziadosti o poskytuutie Ansnéného prispevku v ramei projektn & XX
« Podpura zamestndvania necamestnorteh v samosprave ' podla § 54 zikena & 52004 7.«
o sluzbich zamestnanosi 2o zmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorsich
predpisov.

Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskyvtovani
finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramei projektu €. XX ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave® podl'a § 54 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'ale
len ,prispevok” a ,zikon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Ewrdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF*)v zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
Projektu & XX -, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve ©,
Kaod ITMS: 27110130030

Oznamenia €. 1/2012/XX/§54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v tdmei projekiu ,, Podpora zamestnavania nezamesianyich v samospreve ™,

2) Prispevok poskvtnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ a udrZat’ po dohodnutii dobu pracovné miesto podPa tabulky & 1 v ebei Duboviea
pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej aj ,UoZ*) podFa § 6 zdkona o slufbich zamestnanosti
v celkovom pocte: 1.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podfa bodu 1 tohto ¢&linku najneskdr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ddinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym v evidencii dradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uréitd, z toho
1 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh priec, kioré sdvisia s predmetom Einnosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikadné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktire podl'a tabulky:
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Tabul'ka &1
' ; T FR
| Freduakiadang
T S frde :
ol |l' |
i . i N R R
. i s e T I R
Pomocmy pracovnik pri vistevbe o bdribe | W
1 p) h stavish 9312599 1232013 13

_SfPrcdlﬂﬁf wradu za ka¥dého UcZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
~ do 20 kalenddrnych dni od vzniku pracovnéhe pomeru

a) kopin pracovonej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy delorét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

b} potvrdent kopiu prihlaiky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starohné
dichodkové sporenie,

‘f@ potvrdenie tiradu o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie,

d) podlFa potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi frad.

4) Dodr#iavat Struktiaru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku,
pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnuti mzdu v stanovenom vyplatnom termine, nie je opravneny dojednat’ zniZenie
dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukonéenia trvania zavizku,

5) Wytvorend pracovnd miesta ohsadzoval’ len uchddzadmi o zamesmanie podla bodu 2 tohto

#lanku.

6) Viest' osohitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejlo dohody (Prloha £ 271 k Dohode..), vritane dokladov, ktoré nito evidenciu
potvedzujl.

7] V silade 3 Slankom I bod 1 plsm. 4) predkladat’ dradu poéas doby poskytovania prispevku
podla {linkw I bed 1 najneskér do pasledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendameho mesiaca, v ktarom bola mzda splamd v 2 vyhatoveniach Ziadost' o dhradu
plathy azitoved 1 origindl a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené ndkiady na
thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0étu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Poslednii Ziadost’ o dhradu plathy je zamesmavatel povinny predloZif tradu najneskor do
30.6.2015.

8) V silade s ¢linkom III bod 1 b) predlozit’ dradu jedmordzovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o iihradu platby, 1 originil a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
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osebné gchranné pomécky, pracovoy odev a obuv, gk su notrebng na vykondvanie prac
podla bodu 2 tohto éldnku, a ak takds naklady vznilkli.

9 Omamit® dradu pisomne ka%di zmenu dohodnutyeh  podmienck najnesktr de 10
kulenddrnych dni odo diia kedy skutodnost nastals, vrdtane ozndmema ka¥dého skondenia
pracovaého pemeru zamcsinanca, na ktorého pracovnd miesto sa poskytuje prispevok na
zéklude tejio dohody, Stéasne predlozit kipiu deldadu o skoenéeni pracovného pomeru,
polvident kopin ndhliiky 7o zdravotného poistemia, aociflneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skondenin pracovného pomeru zamestmanca, na ktorého pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla
¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchddzatom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podla bodu 2 tohto &linku, ak sa s iradom nedohodne inak. Z4rovedi predloZit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &ldnku.

11) Na vyziadanie tradu preukézaf® dodr¥iavanie podmienok iejto dohody, umoznit’ v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, ato priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, dradu a d’al$im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovaych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu pricbeZne pofas trvania ziviizkov
vyplyvajiicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade ak
zamestnivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika mu povinnost’ vratit' poskytmuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republily, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich kontrolnych
a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontroly, primerané podmienky na riadne a vasngé
vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vikone potrebnii sidinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnivanic ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.,

15) Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Cléanok 111
Priva a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizoje:

1) Poskyinit' zamestnévatefovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktire av dizke v zdvislosti na dobe trvania jednotlivich
pracovnych miest podla ¢1. 11 bod 2 v sihrnnej maximdlnej vyike 4 148 EUR, 86 centov,
slovom 3tyritisicstodtyridsatosem EUR, osemdesiatiest’ centov naszledovne:

CENAMENIE & L2012F KX§54 O MOZNOSTI PREDELADANIA FIADOSTE O FOSEYTHUTLE FINANCNEHO PRISPEVEY V RAMCI PROJEETU
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a) Prispevok na mzdové naklady

Tabulka &2

1% 9 456,54 413,71 456,34 410847

b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomécky a
pracovny odev a obuv

Sttt £ 2

1. 0312999 40,00

¢) Celkovy max. prispevok Tabulka & 4

2) V silade s bodom 1 pism. a) tohto &ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesafne, najneskdér do 30 Kkalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Mhod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej
vety neplynie, ato aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestmavatel' nepreukife za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Elanku I1 bod 7 tejto dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne,

3) Vsilade sbodom 1 pism. b) tohto &linku poskytmit® zamestndvatel'ovi jednorizovo
prispevok na thradu asti ndkladov na osobné ochramné pracovné pemidcky, pracovny
odev a pracovni obuv, ktoré si potrebné na vykondvanie pric podla &lanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukdzanych nikladov, najviae 40 eur na jedno vytvorené miesto.

OZMAMENIE &, V201 2P XH$54 0 MOZNOSTT PREDKLADANIA 2TADOSTE O POSKYTNUTIE FINANCRENO PRISPEVEL N RAMCI FROJEKTU
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Urad poskytne prispevok na tiéet zamesinavatela najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila
predlozenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1bod 8 -tejto dohody. V pripade, ak tirad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnesti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprdvnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovmalosti. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe skutoéne vynaloZené ndklady, urad tento prispevok
neposkyine.

4) Vratit' zamestnavateFovi origindl dokladov predloZenych podla €lanku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnouw, resp. defi
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3) Realizovat' tihrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 31.7.2015.

6) Dorugit’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddmost,, efektivnost’ a Gginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach versjnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa pova?uja len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamesindvatel'om a sa riadne odévodnené a preukazane.

2) Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkovi cenu price (CCP)
zamestnanea(ov) prijatého(vch) do pracovného pomeru podla tejlo dohody ako silet mazdy
(vritane ndkladov na ndhrady prijmu platené zamestnavatel'om pofas prvych desiatich dni
dodasnej pracovnej neschopnosti) a thrady preddavku na poistné na zdravotnég, poistného na
socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatel'om za uchadzaa
o zamestnanie, a to maximdlne vo vyike 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) poéas doby
zdvizku poskytovania prispevku, t.j. maximélne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Dal8imi oprivnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody si néklady na osobné ochranné
pracovné pombcky (nariadenie vlady SR &. 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximilne vo vyske 95 % preukizanych ndkladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moZnostiou kumulécie podl'a poétu vytvorenych miest.

4) Dohodnuti vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menif’ (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Porusenie podmicnok

DERAMENIE £ 12014/F 30054 © MOFNOSTI PREDKLADAKTA HIADOST] O POSEYTHUTIE FINANCNEHQ PRISPEVEU ¥ RAMC] PROEKTU
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tejto dohody, majiice za ndsledok odstiipenie od dohody v pripade jej zdvainého porusenia
podl'a Elanku VI bodu 3, je aj poruSenim finanénej discipliny.

2) Zamestavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
aéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zédkon & 502/2001
Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskor¥ich predpisov).
Zamestnavatel' sufasne berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok IT bod 1 a2 tejto dohody sa za deh obsadenia pracovného miesta
u zamesindvalel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl ndstupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste,

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 60 kalendérnych
dni od jeho uvolnenia. Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, potas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlfuje, rovnako ako aj dohodnuti doba udriania
pracovného miesta, o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak
podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni,
nebude uZ toto pracovné miesto d'alej finanéne podporované poéas plynutia podpornej doby
a zamestnavatel' je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto. Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestmavatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalenddmych dni, je povinny vritit' iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

"

0) Pracovn¢ miesto nemdZe byr obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym

zamestnavateTom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchidzaéov o zamestnanie bol
zamestnavatel' podla tejto dohody. Ak tak z prevddzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vritit’ dradu cely poskyinuty prispevok.

o

7) Vo vizbe na &ldnok IT bod 1 tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvyienie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
narast poftu jeho zamestnancov. Zamesmdvatel je povinny preukazat (Priloha & 2
k Dohode), Ze ktomuto nedoilo v ddsledku zrufenia pracovnych miest zdévodu
nadbytoénosti.

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zikona
€. 31172001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov) je povinny vritif’ dradu
poskytnuty prispevok za polet zrufenych miest, v najniifej vyike prispevku
poskytovancho prispevku, ato najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia zrufenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti.
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9) Ak zamestnévatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovmného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' iradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10} Zamestndvatel nemd¥e dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle fejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pridce k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vritil’ Gradu finanéné prostriedky, poskvtnuté na
zamgsmavanic tebhto zamesmanca, najneskir do 30 Kalenddruych dni odo dite dodasnshe
pidelenia,

11} ¥ pripade, ak vytvorené pudporovand pracovné miesto Je duotasne vol'né po dobu viac alu 30
kalenddrnych dni nepretr¥ite (z dovodu napr. dlhodobej dotasne| pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamesinanca), zamestnivatel! mus! dand pracovné micsto
preshsudit’ do 60 kalendidrnych dni odo jeho dofasného uvoPnenia novym UoZ z evidencie
Uradu, pri dodrZani podmienck stanovenych dohodou. V tskom pripade zamesindAvateF
2 novoprjaiym zemesinancom uzatvor pracovnl zmluvi {pracovny pomer) na dobu urdtd
pocas zaglupovania, pri dedr¥ani podmienck stane venych touto dohodou.

Clanok VI
Skondenie dohody

1) Tato dohodu je moiné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody féastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednévaji, Ze oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Ucinnosti skonenia tejto dohody
dohodou Géastnikov zostivajh nedotknuté,

3) Kazdy Gtastnik tejte dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat, Vipovednd doba jo
jednomesaénd uzafing plynit od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujicsho po
dotufeni vypovede. Vypovedanim dohody gz strany zamestndvatel'a, venika
zamesingvatel'ovi povinnost' vrdli® na ndet dradu vielky posloytnuté finanéné
progtriedky do 30 dni ado diia podania v¥povede na podtovi prepravu alcbo exobného
podania na drade,

4) Kazdy zUlastnikov dohody je opravieny odstiipit’ od dehody v prpade jej wivainého
porudenia. I're plamost odsldpenia sa vyZaduje pisomné gznimenie ¢ odetipeni dorudcns
druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Gfinné dfiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
nadobudnutia dfinnosti odstipenia na Gdet tiradu,

5) Za zévainé poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenic povinnosti ustanovenych v élanku II v bodoch 1,2,3,4,5 7,9, 10 ana strane
tradu poruSenie povinnosti podl'a Elanku II1 v bodoch 2 a 3. Za zdvasné porudenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zikona & 82/2005 Z. z. o nelegdlne] prici a nelegilnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknute) jej porutenim.
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Clanok ¥11
Vieobhecné a zaverecéné nstanovenia

1} Zmeny v (ejlo dohode moZno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dehode podpisanyim
oboma uéasmilomi dohody, ma zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto dohody.

2) V kuzdom pisomnom styku si zmlovné strany povinné uvddzat’ éislo tejto dohody.

3) Viade, kde podla tejto dohody vzniki jej u€astnikom povinnost' pisomne ozndmit, dorudit’,
poskytnif, predloZit, wvratit' &i inak zabezpefit' oboznamenie druhej zmluvne) strany so
skutoénost'ami a plneniami podlFa tejto dohedy, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na poftovi prepravi, bola osobne dorufend do pedatelne prijemcu a oznatend
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na ahradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SE, ako aj platnymi prédvnymi predpismi Europskych spolofenstiev, kloré maji
vztah k zivizkom ufastnikov tejto dohody.

5) Prechod priv a povinnosti déastnfkoy (¢jie dohody na tretie osoby nie je moZny.

6} Ak sa micktord ustanovenie tojto dohody stane neplatném v désledku jeho rozporu = pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatmost’ cele] dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizujn bezodkladne vzajomnim rokovanim nahradit’ neplitng ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zestal zachovany iéel a absah sledovany touto dohedou.

7} Tato dohoda nadebmtida platnest dfiom je] podpizania oboma tZastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jgj Zvergjnenia

8) Uéinnost” dohody skonéf splnenfm zévidzkov Gfastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI bodu 3.

9) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrz dva rovnopisy a
zamestnavatel' obdr#f jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuji, #e si opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

pregitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl48t' nevyhodnych podmienok
a na znak shlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

—— 1 AN 22
V Prefove,dfia 470 5512 V Presove, dia ..............
Bystrik Hudik PhDr. Alena K\ri)ét(‘ikwa
starosta obce Dubovica riaditelka UPSVaR Presov
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