KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

V stlade s ustanovenim § 31 zikona & 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vyko-
ne price vo verejnom zaujme, § 231 Zikonnika préce a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektiviom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:

organizicie: 1. Obecny trad v Pecovskej Novej Vsi zastiipeny Jaroslavom Bafiasom
2. Obecny trad v Jakubovej Voli zastapeny Ing. Vladimirom Madom
3. Obecny trad v Cervenici pri Sabinove zastipeny Ing, Pavlom Spodnikom
4. Obecny trad v Olejnikove zastipeny Evou Barto$ovou
5. Obecny trad v Jakovanoch zastipeny Maridnom Dujavom
6. Obecny trad v RoZzkovanoch zastiipeny Mgr. Miroslavom Poklembom
7. Obecny tirad v Kamenici zastipeny Ladislavom Urdom
8. Obecny tirad v Dagove zast(ipeny Antonom Cuprikom
9. Obecny trad v Li¢ke zastipeny Emilom Sabatulom
10. Obecny tirad v Dubovici zastiipeny Bystrikom Hudékom

(d'alej len zamestnavatel")
na jednej strane
a
zakladna organizicia SLOVES = zivodny vybor — ZdruZené obecné trady so sidlom
v PeCovskej Novej Vsi zastipend predsedom zdvodného vyboru: Ing. Jarmilou Vargovou

na druhej strane
uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu:

Zdovodnenie (dalej len ,,Z*): vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zdk. &
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani (iipiné znenie zik. ¢. 357/2001 Z. z., ako vypljva zo
zmien a doplneni vykonanych zik. & 519/1991 Zb., zik. & 54/1996 Z. 7., zik. & 209/2001
L., ik, ¢, 551/2003 a zdk. & 553/2003 Z.z.).

Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia

Clénok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udr2at’ socialny mier, a preto zmluvné strany budi pri rie-
Seni vzijomnych vzt'ahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Z: vypliva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani

Clénok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strén,
- pracovnoprdvne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.
Z: vymedzuje ust. § 2 ods, 1 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvant
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Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamesthavatel'a.
Z:vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zak. 2/1991 Zb. o kolektivanom vyjedndvani

Clénok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ élenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a éinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborove) funkcie.
St¢asne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zikladnej organizicie.
Z:vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. § af 9 Zakonnika prdice

Cast’ I
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy

Clanok §
Zamestnavatel’ uznava zdkladni organizaciu a jej zivodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a a v kolektivnom vyjedndvani uznava prava odborov
vyplyvajace z platnvch pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z:vyplyva z ust. § 2 ods. 24 § 5 ods. 3 zik. & 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani ako aj
zust. § 11 a § 229 af 232 Zdakonnika price

Clanok 6
Zamestndvatel' poskytne na prevadzkowii innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost”
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 3 Zakonnika price

Clinok 7
Zamestngvatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a iéast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zirobku.
Z: upravije § 136 ods, 1, § 137 ods. 3pism.c)ae), § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zdkennika
price ake aj § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clinok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestavatel’ zabezpeéi dhradu élenskych prispevkev formou
zrazky zo mzdy €lenom zékladnej organizicie na zédklade ich predchadzajiceho pisomného
sihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestndvatel poukdZe na (&et zavodného vyboru
zdkladne]j organizécie najneskdr do 235. dfia v prislunom mesiaci.
Z:vyplyva z ust, § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zdkonnika prdce

Cast’ TIT
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9
Zikladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracov-
nu éinnost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie pracovne] discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace
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Clénok 10
Zamestnavatel' vyda po prerokovani so zdvodnym vyborom organizaény poriadok. Zamestna-
vatel' prerokuje kazda zmenu platmého organizaéného poriadku so zavodnym vyborom.
Z: vypliva z ust. § 237 ods. 2 plsm. ¢) a d) Zdkonnika prdce

Clanok 11
Zamestndvate vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sihlasom zdvodného viboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.
Z: podFa ust. § 12 zdk. & 553/2003 Z. z. 0 vikone prdce vo verejnom zdujme

Clinok 12
Rozvrhnutie tyZdenného pracovného #asu 37,5 hod. si kazdy obecny trad upravi samostatne.
Z: postup zamestnivatel'a pri rozvrhnutl tyidenného pracovného casu upravuje ust. § 87
Zdkonnfka prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmesiovani

Clinok 13
Frestdvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 60 mindt a trvé od
12.00 hod. do 13.00 hod.
Z: ukladd z ust. § 91 ods. 2 Zikonnika price a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 14

Zamestndvatel' vyplat] zamestnancom, s ktorymi skonéi PTacovny pomer:
- pri vypovedi danej zamestndvatel'om z dévodu

- zruSenia alebo premiesinenia zamestnavatela alebo jeho dasti

- nadbytoénosti zamestnanca

- z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravomy stay podla lekdrskeho

posudku dlhodobo spasobilost’ vykondvar doteraj$iu pracu,

sa okrem doteraz ustanovenej vypovednej doby prizniva zamestnancovi aj prdavo na vyplate-
nie odstupného vo vyske odstuptiovanej podla poétu odpracovanych rokov u zamestnavatela
takio:

trvanie pracovného pomeru vy¥povedna doba odstupné

menej ako 1 rok | mesiac n nie je narok

najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je narok

najmenej 2 & menej ako 5 rokov 2 mesiace najmenej | mes, zdrobok
najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace najmenej 2 mes, zarobky
najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3 mesiace najmenej 3 mes. zdrobky
20 a viac rokov 3 mesiace najmenej 4 mes. zdrobky

- pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodu

- zrudenia alebo premiestnenia zamestndvatel'a alebo jeho Zasti

- nadbyto€nosti zamestnanca

- z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdirskeho

posudku dihodobo spésobilost’ vykondvat' doterajiu pracu,

sa prizndva zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyike odstupfiovanej podla
pottu odpracovanych rokov u zamestnavatela takto (narok na vypovedni dobu pri skondeni
PP dohodou nie je):
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trvanie pracovného pomeru vvpovedna doba odstupné

menej ako | rok nie je najmene] 1 mes. zarobok
najmenej 1 a menej ako 2 roky nie je najmenej 1 mes. zdrobok
najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je najmenegj 2 mes. zarobky
najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je najmenej 3 mes. zarobky
najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je najmenej 4 mes. zarobky
20 a viac rokov L nie je najmenej 5 mes. zarobkov

Odstupné vyplati zamestnivatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestmancom nedohodne inak. Pracovny pomer na uréiti dobu: d'aldic
predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 3 rokov alebo
nad 3 roky je moZné u zamestnancov prijatych na koordinovanie aktivaénej &innosti,
terénnych socidlnych pracovnikov a asistentov terénnych socialnych pracovnikov.

x) Poznamka: Navy&ené odstupné plne koreSponduje s vyikou platu vyplidcanou zamestnan-
covi potas vypovednej lehoty, ktora je pri rozviazani pracovného pomeru vypoved'ou podla
§ 63 ods. | pism. a) a b) Zakonnika prace tri mesiace. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec
poéas troch mesiacov bud’ poberd plat, alebo odstupné podl'a terminu dohody o rozviazani
pracovného pomeru. Zamestnavatel tym. zeby nesuhlasil s takymto ustanovenim, neudetr{
mzdové prostriedky, ale naopak. ak pracovny pomer skonéi dohodou s odstupnym, usetri fi-
nanéné prostriedky napr. na poistnom, strave a pod.

Z: umoinuje ods. § 76 ods. 1 Zakonnika prdce, § 31 ods. 3 zikona o odmesiovan{ a Kolek-
tivia dohoda vo verejnej sluthbe

Clanok 15
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobud-
nuti ndroku na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok
odchodné vo vyike dvoch funkényeh platov.,
Poznamka: Podl'a § 76 ods. 6 ZP patri zamestnancovi po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny dichodok odchodné najmenej
v sume jeho priememého mesaéného zarobku.
V ¢l II bodu 3. Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2004 sa nad rdmec Zdkonnika
prace vvjednal edte jeden funk&ny plat, nie viak ako minimum (tak je to pri odstupnom), ale
ako pevnd tiastka, 1.j. zamestnanec mé ndrok na odchodné vo vyike dvoch funkénych platov
a vy3sie odchodné v kolektivngj zmluve nie je mozne vyjednat’. Podl'a ust. § 231 ods. 1 ZP je
moZné v kolektivng] zmluve upravit’ pracovné podmienky vyhodnejdie, ako to upravuje
Zikonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis len vtedy, ak to zédkon nezakazuje, alebo ak
z ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemo#no odchylit’. Prave z ust. kolektivnej dohody
vyplyva, Ze sa pri vyjednavani o odchodnom nemoZno od nej odchylit', To isté plati aj pri
pracovnom Case a dovolenke na zotavenie.
Z: umoiiinje § 76 ods. 6 Zikonnika prdce a § 31 ods. 3 Zikona o odmeriovani

Clinok 16
Na ziklade kolektiviej zmluvy vy&Sicho stupfia zamestnancom sa predl?uje dovolenka na
zotavenie o jeden lyZzden nad zakonom stanoven vimer.
Z: umofiiuje § 103 ods. 1 a 2 Zdkonnika prdace a § 31 ods. 3 Zikona o odmenovani a Kolek-
tivaa dohoda vo verejnej sluibe
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Clédnok 17
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodr#iavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov ako aj zaviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
v¥bor zamesinavateFovi 15 dni pred jej uskuto&nenim.
Z: vypliva z ust. § 235 Zikonnika prdce

Cast' IV
Platové podmienky

Clinok 18
Odmefiovanic zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona &, 553/2003 Z. 2. o odmertiovani.
Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 cit, zdkona upravuje niektoré podmienky a nélezitosti
poskytovania platovych zloZiek.
Z: upravuje § 1 zikona o odmeriovani

Clénok 19
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupiia sa zapoditava
doba inej neZ poZadovane] pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavateT roz-
hodne o vyuziteFnosti pre tspesny vykon pracovnej ¢innosti. x)
x) Poznamka: navrhovany text ponechéva nad'algj priestor pre posudenie mo#nosti zapodita-
nia tzv. inej praxe zamestnavateTovi, aviak v zaujme odstranenia mosného subjektivneho pri-
stupu zamestndvatela k jednotlivym pracovnikom je presne stanoveny jej rozsah.
Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdk. o odmeriovani

Clanok 20
Zamestnancovi, ktor§ vykondva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné &innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7, uréi zamestavate! tarifny plat v rimei rozpitia naj-
niZsej a najvysiej platove] triedy, do ktorej ho zaradil, bez zévislosti od dizky zapoditane]
praxe,
Ide o tieto pracovné &innosti: manudlne dinnosti.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 4 zdk. o odmeiiovani

Clanok 21
Zivotné jubiles
Zamestnancom poskyine zamestnavatel’ odmenu za pracovn¢ zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
2o mzdovych prostriedkov vo vydke jeho funk&ného platu. .
Zamestnancom poskytne zamestnavatel odmenu 7o mzdovych prostriedkov za pracovné zi-
sluhy pri dosiahnuti 55 a 60 rokov vo vyske 166 €.
Z: umoffiufe ustanovenie § 20 zdk. o odmeriovani

Clénok 22
Pracovné virodia

Zamestnivatel'ska organizicia:
Odmenu zo mzdovych prostriedkov vo vyike:

20 rokov 66 €

25 rokov 33€

30 rokov 100 €

35 rokov 116 €
a nepefiaZnl odmenu pre vietky vySsie uvedené kategorie odpracovanych rokov vo vyske
33 € zo socidlneho fondu.
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Odborovi organizécia:
Z prostriedkov  odborovej organizdcie dostane pracovnik odmenu pri  odpracovani
v organizacii (OcU):
3 rokov 17€
10 rokowv i3€
15 rokov 50€
20, 25 rokov 6b €
a kazdych d'aldich 5 rokov 66 €.

Clinok 23
Pri dlhdie trvajicej nemoci (21 dni a viac) a pri lie€eni v nemoenici sa pri naviteve chorého
poskyine pozornost’ vo vyike 10 € z prostriedkov odborovej organizécie.
Pri prilezitosti Diia matiek sa poskytne pracovnitkam pozornost' v hodnote 5 € z prostriedkoy
socidlneho fondu, pripadne sa preplati ndkup v tej hodnote.
Z prostriedkov odborovej organizdcie sa poskytne pozornost v hodnote 5 € pri prilezitosti
Vianoc pracovnikom - élenom odborovej organizicie.
V pripade umrtia pracovnika sa zo socidlneho fondu poskytne najblizéim pozostalym podpora
vo vyike 100 € a z prostriedkov odborovej organizicie veniec v hodnote 17 €.
V pripade umrtia ddchodeu — ¢lena odborovej organizdcie sa poskytne len veniec.
Pri akcidch poriadanych odborovou organiziciou sa bude éerpat’ z prostriedkov odborovej
organizdcie 7 € na élena na zabezpedenie obéerstvenia.

Cast'V
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 24
Zamestnavatel' zabezpeéi pre vietkych zamestnancov a starostov stravovanie formou strav-
nych listkov alebo vo vyvarovniach.
Z: vyplyva z ust. § 152 Zdkonnika prdce

Clanok 25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskvtovaného zamestnancom
a starostom podla ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prace, zamestndvatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika price a ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. .
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (zdk. & 286/1995 Z. 7. a 357/1996 Z. 7. )

Clinok 26
Zamestnavatel poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenyeh v ¢ldnku 25 tejto kolek-
tivnej zmluvy zamesinancom a starostom aj v ase ich ospravedinenej nepritomnosti v préci,
a to pocas dovolenky.
Z: umoiniuje ust, § 152 ods. 5 pism. a) Zikonnika prdce

Clanok 27
Zamestnavatel' poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v éldnku 235 tejto kolektivnej
zmluvy aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku pracovali
u zamestnivatel'a a jeho pravaych predchodcov.
£: umoZniuje ust. § 152 ods. 8 pism. b) Zikonnika prdce a ust. § 7 ods, 2 Zdk. ¢, 152/1994 Z.
Z o socidinom fonde
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Clinok 28
Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok vo vyike uvedenej v éldnku 25 tejto kolektivne
zmluvy zamestnancom a starostom na pracovisku, kde poskytovanie stravovania vyluéuji
podmienky vykonu prace, alebo ktorfm neméZe zabezpeéif' stravovanie za podmienok uve-
denych v &ldnku 24 tejto kolektivnej zmluvy.
£: ukladd ust. § 152 ods. 4 Zékonnika prdce

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a starostom, ktori sa nezavinene dostali do finantne;j
tiesne, socidlnu vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu X)
x) Poznamka: v zdsadach sa konkretizuje, & ide o navratni alebo nendvratnt socidlnu VYpo-
moc, stanovia sa pripady, v ktorych sa bude poskytovat’ socidlna vipomoe — napr. Fivelni po-
hroma, vykradnutie bytu, timrtie v rodine a pod., dalej sa konkretizujti podmienky poskytnu-
tia vypomoci - napr. dizka odpracovanej doby u zamestnévatela, potet rucitefov, doklady na
preukdzanie finanénej tiesne a pod., konkretizuje sa vyska socialnej vipomoci a v pripade na-
vratne] vypomoci aj spdsob jej splicania.
Z: ust. § 7 ods. 1a 2 zik. & 152/1994 Z. z. o socidinom fonde
Pri prileZitosti uzavretia sobasa sa poskytne élenovi odborovej organizicie veena odmena vo
vyske 33 € z prostriedkov odbhorovej organizacie.
Pri narodenf diet'at'a 33 € z odborovych prostriedkov,
V pripade prijatia novych élenov sa podpige dodatok ku kolektivnej zmluve.

Clanok 30
Zamestnavatel' v ramei podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpei ndkup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie, umozni tipravu
zoviiajsku. Vyber G¢astnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu si dohodnuté v zasadach
pre pouZivanie socidlneho fondu. Vyska prispevku je 10 € na jedného pracovnika.
Z:ust. § 7 ods. 1.a 2 zik. & 152/1994 Z.7, o sociilnom Sfonde

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne podl'a zésad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom:
a/ pri narodeni dictat’a dar z prostriedkov odborovej organizacie vo vyske 33 €
b/ pri Zivotnych jubiledch:

30, 55, 60 rokov — odmena vo vyike 33 €
x) Poznamka: pri pracovnom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku, viacnasob-
nym darcom krvi a pod.
Z: ust.§ 7 ods. I a 2 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clinok 32 Starostlivost’ o pracujicich
Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o pracovnikov si jednotlivé Oct zriad'uji zo
svojho rozpottu socidlny fond vo vyike:
OcU Pegovskd Nova Ves 125 %
OcU Cervenica pri Sabinove 1,25 %

0cU Jakubova Vola 1.25 %
Ocll Olejnikov 1,25 %
OcU Jakovany 1,25 %
OclJ Kamenica 1,25 %
Ocl Rozkovany 1,25 %
Ocl] Dacov 1,25 %
Ocll Licka 1,25 %

OcU Dubovica 1,25 %
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z objemu mzdovych prostriedkov, vyplatenych v beznom roku. Tvorba a ¢erpanie tohto fondu
sa riadia zakonom o socidlnom fonde.
Zamestndvatel' sa zavizuje poskytovat pracovnikom robotnickych povolani ochranné pra-
covne pomdcky — obee samostatne vypracuji smemicu na poskytovanie osobndch ochran-
nych pombcok.

Clanok 33
Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prisluinikom zamestnan-
cov a dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidné-
ho déchodku pracovali u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov podla zasad pre po-
uZitie socidlneho fondu.
£: wmoifinje ust, § 7 ods, 2 zak, & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde,

Clianok 34
Zamestnavatel umoZni zamestnancom Uéast’ na doplnkovom ddchodkovom poisteni a so zi-
vodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového déchodkového poistenia, a to
najmé:
- vyber poistovne — zamestnavatel'ské organizacie ziastnené v tejto kolektivng] zmluve si
vyber doplnkovej poistovne urobia individualne
- okruh zamestnancov — kaZdy zamestnanec ma pravo byt poistencom, ak ¢as trvania jeho
pracovného pomeru v organizécii je nad jeden rok
- vyiku prispevku a sposob platenia zamestnavatela a zamestnanca — zamestnanec
a zamestnavatel' sa bude podielat’ rovnakou vyskou prispevku, ktora je:

do 24 rokov 7€
od25-20%r, gg
od 30 —-34r. 10€
od35-30r 12 €
od 40 — 44 r. 14 €
od45 —49r. 15€
od 50 rokov 17 €

Zamestnanec nemusi platit’ prispevky podla uvedenej tabulky. Zamestnanec na zdklade vlast-
ného rozhodnutia mbZe platit’ aj niZsi prispevok, ako mu stanovuje vekové ohranienie, aviak
prispevok zamestndvatel'a v tomio pripade bude rovnako vysoky ake prispevok zamestnanca,
V&SI prispevok, ako mu stanovuje jeho vekové ohraniCenie, je pripusiny, ale prispevok za-
mestmavatela bude iba vo vyike vekového ohraniéenia. Vyika prispevku na doplnkové dé-
chodkové poistenie zamestndvatela zavisi od schvélenia roéného rozpottu na prislusny rok.
Prispevky na doplnkové déchodkové poistenie plati zamestndvatel’ i zamesinanec mesactne

v defi uréeny v zamestnavatel'skej zmluve, Zamestndvatel’ odvadza prispevky za zamestnanca

zrazkou zo mzdy. Vyika veku sa prehodnocuje k ddtumu podpisu zamestnavatel'skej zmluvy.

V¥dku prispevku zo socidlneho fondu — zamestnavatel'ské organizicie ziéastnené v tejto ko-

lektivnej zmluve si zrealizuju prispevok undividudlne.

Z: nmoffiuje ust. § 1 ods. 3 zik. & 123/1996 Z.z. o doplnkovom dichoedkovom poistent

zamestmancoy v znend zdk. & 4092000 Z.z. a ust. § 7 ods. 1 zak. & 152/1994 Z.2.

o socidalnom fonde, )

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvort”:

- povinnym pridelom vo vyike uvedenej v élanku 32 zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. |
zdkona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, t.j. 1,25 % z objemu mzdovych prostriedkov
vyplatenych poéas roka.

Z: ust. § 3 ods. 1 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
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Cliinok 36
Zmluvné strany sa zaviizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pr
pouiivanie socialneho fondu
Z: ust. § 7 ods. 2 zdk, & 152/1994 Z.2. o socidlnom forde

Clinok 37
Zamesmavatel’ poskyine zivodndmu vyboru prehl'ad o tvorbe a éerpani socidineho fondu na
poziadanie Elena odborovej organizacie polroéne.
£: ust. § 223 Zikonnika prace

VIL Ziverefné ustanovenia

Clinok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2013. Jej platnost’ sa vidy prediZuje na
obdobie d'alSicho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkoFvek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy, Tato kolektivna zmluva strica
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprévnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 39
K.aZda zo zmluvnych strin méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektiv-
nej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat” do 15 dni odo diia obdrza-
nia navrhu.

Clanok 40
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvizné po ich podpisani opravnenymi
Zaslupeami.

Clanok 41
Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru,

Clinok 42
Této kolektivna zmluva je i¢inné dilom jej podpisania oprévnenymi zastupcami a je ziviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 43
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivngj zmluvy, aby jeden exem-
plar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestiidvatel'a, to plati obdobne pre z4-
vodny vybor v rAmei jeho pdsobnosti.

Clinok 44
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v jedendstich exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdréi jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie podpisané vietkymi ziéastnenymi stra-
nami bude uloZené na zdvodnom vybore v Pe¢ovskej Novej Vsi.

V Petovskej Novej Vsi diia 02,01.2013
Za obecny firad: ‘ 7a 7V SLOVES, Zdruzené OcU;

——SLOVEE-14-0056-0708 ~~—
Slovensky odborovy avdz versjng) sprdvy
ZAVODNY VVYBOR
Tbudoné ohecad frady 20 ailom v Pafovsks Py el

1082 66 PECOVSKA NOVA VES. Hiavrid 73




