I A Lj
¥ o | L]
idin i
RAETTR LHCE

Rl el

ITMS kid: 27110130031

DOHODA
€. 7/ § 50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona £. 5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podFa ustanovenia § 50§ zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbidch zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi tdastnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov
V zastipeni: PhDr. Alenou Kriftofikovou, riaditelkou dradu
ICO: 37937693 7 DIC: 2021781509
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica 01 i
(alej len ,,arad®)
a
Zamestndvatel’'om
Prévnickou osobou: Obcou Dubovica
Adresa: Dubovica 190, 082 71
V zastlpeni: Bystrikom Huddkom, 3tatutirnym zistupcom
1CO: 00326992 DIC: 2020711440
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ Véeobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VUB Pre$ov Gt — AT

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clénok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti GZastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestne] aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluZbich
zamestmanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*)
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operafného programu Zamestnanost' a socialna inklizia, www.esloov.sk
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OperaZného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanost;

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti

nezamestnanosti
Narodného projektu Vybrané aktivne Opatrenia na trhu price v rdmei SR bez BSK-?

Zdkona &, 5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanos
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,.zdkon

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného

podporu vytvirania pracovnych miest podla § 50j
platnymi adéinnymi vieobecne ziviznymi

- pravnymi akimi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade
Vzidjomny pomer medzi prostried

Clanok IL.
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podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

I} Prijat' 3 znevyhodnenych uchidzagov o Zzamestnanie

o sluzbdch zamestnanosti (dalej len

v evidencii uchadzafov o zamestnanie
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢)
dobu uritd, ak pracovny pomer je do
tyZdenncho pracovného ¢asu v nizsie uvedenej

hodnuty

ti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
0 sluZbich zamestnanosti=),

prispevku tradom zamesmavatelovi na
zikona o sluzbach zamestnanosti v silade s
pravoymi predpismi  Slovenske; republiky

tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
kami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %,

podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
»znevyvhodneny uchidzad o Zamestanie™) vedendho
najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchidzaca 0
na vytvorené pracovné miesta do pracovngho pomeru na
najmenej vrozsahu polovice ustanovensho

tabul'ke podFa charakteristiky pracovoych miest:

Profesia Pracovay pomer Doha " ”
) bude doboduuty poskytovania FPredpokiadan
Pgh (musi byt totodna Kad Fredpul:ltd_mi na dobw urfitd | Tiidenny prispevka mesalnd celkovi cona
% s prefesion . détum veniku {uviest podet pracavoy ) price na 1 PM
ipote uvedenon v I&[.? - Prac. pomeru kalendimych Fag {uviest potet
i budicej pracovng 0ns mcsiasov) kalendérnveh (v )
Fmbuve) mesizcoch)
sil, 1 ail.2 5t 3 sil4 all.5 stl.& 8.7 508
Pomocny 9312001
pracovnik pri
173 m‘ﬁ;ﬁ: 1.8.2013 4 375 4 455,70
pozemnych
komunikdcii
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost' a sociilna inklizia, www.esf pov.sk
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2) PredloZit’ uradu za kazdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
- miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnuti mzda
alebo plat nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu odobe evidencie uchédzata o zamestnanie v evidencii
uchddzacov o zamestnanie, ak hol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanie vedenej na inom vradom price,
socidlnych veci a rodiny.

d/ podl'a potreby i d"alie doklady, ktoré urf tirad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1, I1. bod 1 tejto
dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy aplatit im za
vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidza®mi o zamestnanie v silade s &, IL bod 1
tejto dohady.

3) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 7. z. o létovnictve v zneni
neskorich predpisov najneskir do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v2 vyhotoveniach Fiadost o thradu
platby a festné vyhldsenie (priloha & 1d) azéroven 1 original a2 kdpie dokladov
preukazujicich vynalofené ndklady na ihradu mzdy a dhradu preddavkn na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie ana
starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
V¥pisy z iftu zamestnivatel's, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalendérnych dni kaZidi zmenun
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia ku¥déhe
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktoryich sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sudasne predlozif’ képiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru, potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8) 'V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze preobsadit’
uvolnen¢ pracovné miesto v lehote podl'a &L V. bod 4 novym znevyhodnenym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla &1
I1. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak, Z4roveii zamestnavatel je povinny predlozit’ za ka¥dého

Tento projekt sa vealisnje vdals pedpore z Lurdpskeho socidloeho fondn v rdmei
Dperainé¢hy programu Zamestnanost' 2 soeisloa inkizda, wiwwneat, s sk
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noveho znevihodneného uchidzada o zamestnanie prjateho na toto pracovng miesto doklady
" podla €l 1L hed 2.
- AR wumestndvalcl nepreobsadi takéto vol'né pracovns miesto v uvedenc] lehote, je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto kehoty vrati€ na tist radu vietky pefiainé prostriedly
poskytované mu dradom na toto pracovné miesto.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendémych dni nepretrZite (napr, z dévodu
materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na v¥kon price kufivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnévanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najoneskiir do 30
kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11) Na vyZziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovar' pri tejto kontrole suéinnost, a to priebeZne pe cela dobu platmosti
tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady opravnenych vydavkov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldim kontrolnym
organom aorginom auditu nahliadnut® do svojich Gitovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeine podas trvamia zavizkov

- vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly aauditu vznikd zamestnavatePovi povinnosf vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym
organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej vykone potrebni sudinnost avietky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznatif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejlo dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody,

15) Uchovavat' tiato dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, tj. do 31.12.2021 (v silade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Famestnanost® a socidlna inklizia. wew eslopy sk
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16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujil verejné prostniedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a iéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vereinej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnivatel' vykondva viacero ¢innosti, ktoré zahffiaja aj zakazané &innosti, moze
pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord nepatri medzi zakdzané Einnosti, zirovei sa
zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny 0fel, resp. na ini éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Zamestavatel je povinny dodrZiavat' zdkon & 82/2005 Z. z. onelegalnej préci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene adoploeni niektorvch zdkonov vzneni neskordich

predpisov,

Urad sa zaviizuje:

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% =z celkovej cemy prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a €l IL. bod 1, najviac vo vyike 60% z
celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ tretf §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrmemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vEetky
podporované PM, najviac 4 374,72 €,

Tabulka &. 2
Max.
Doba
; Fredpokladani mesaénd ]
Por.tf | oo """‘r'[‘:'"“':ﬁ“' Tfdenngy | mesatnd Imf“ |t |-Amakont o ek
potel =i prizpey pracovoy el e ‘F":'Z':':'II an prispevk na jednotlivé PM
M e (¥ Eas v hod. price na 1 PM *l o (7€)
0% kalendamych v €) zamestnanca alPM stl.1*stl 3*=tl 6
mesiacoch) (v€) " )
il sl 2 W3 4 [ =is L6 sil.7
i3 | 9312001 4 37,5 45570 | 364,56 | 364.56 4374,72
Spodu max. prispevok na
celliirl o ok 4 374,72
(v&)

h

Tento projekt sa realiznje vd'aks padpore 7 Furtpskiho sociilnche fondu v ramei
Operalného programn Zamestnanost 1 socidlna inklizia,
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2} Poskytovar zamesinavatelovi prispevok podla €L 1L bod [ lgjlo dohody na jeho net
- mesacne, najneskdr do 30 Kalendirnych dui odo dia predloZenia kompletnych doldadoy
podla Elanku TLbud 6 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predlofenveh dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstaineng pochybnosti o pravesti alebo spravnosti predlozenyeh
dokladev. lehota na vyplatenie finanéného prispevioa podia predehadzajtice] vory neplynie, ato a¥
do skonenia kontroly pravosli a spravnosti  predloZenyeh dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuki¥e za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 tejto dohody, irad prispevok
podla L 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela doflo k nedodraniu podmienck
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad
opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &lanku II. bod 6
tejto dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doruéit’ zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri poufivani verejnjch prostriedkov zachovévaf hospodarnost,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov vzneni neskorsich

predpisov.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1) Zaopravnené vydavky sa povaZujt len tie virdavky, ktoré vznikli zamestndvateTovi diiom
Ucinnosti tejto dohody a boli skutofne vynaloZené zamestnivateFom a si riadne odévodnené
a preukizané,

2) Oprivoenymi vydavkami na Géely tejto dohody si fidklady na éase® celkovej ceny price
zamestnanca'ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miestofa
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3} Opravnené vydavky musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podla jednotlivych poloziek a identifikovatel'né Giétovnymi dokladmi, ktoré spifiajg podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a st v stlade s Ustanovenim Riadiaceho orgdnu OP ZaSI &.
N3/2007 v platnom zneni.

4} Dohodnutd viyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Teuwto projekt sa realizuje vil'aks podpore » Fordpskebo socidloeho fondu v rémsi
Opersfnéhn programn Famestnanost' 1 socidlna inkliria, wownnealnowv sk
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ stidasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sGiastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov,

. 2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikid zamestndvatelovi ndrok na uhradenie vvdavkov
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienck dohody nepreukéZe okrem opravnenosti vydavkov aj
jeho nevyhnutnost’, hospodimost’, efektivnost a Géinnost’,

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na téely tejto dohody je defi, ktory bol
dohodnuty v pisomnej pracovnej zmluve ako defi ndstupy do price so znevyhodnenym
uchédzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mde toto pracovné miesto zostat
neobsaden¢ najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne

3) Porusenie ustanovenf tejto dohody méZe byt povaZované za porudenie finanénej discipliny

vzmysle zdkona & 3523/2004 Z. z o rozpoftovych pravidldch verejnej sprivy ao zmene
~ adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dl#ni
sumu do skonéenia vykonu ndslednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je opravnena
uloZit' odvod vo vySke porusenia finantnej discipliny a penale vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej
dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zataty den omedkania s Ghradou uloZeného
odvodu.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moiné skonfit' na zdklade vzijomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednivajti, Z¢ oprévnene poskytnuté a ferpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do diia nadobudnutia U¢innosti skondenia tejto dohody
zostavajii nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd a zaCina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody vznikd zamestnédvatel’ovi povinnost® vratit’ na iéet dradu
vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo diia poedanej vypovede na poStovi
prepravu alebo osobného podania na drade alebo do 30 dni odo diia doruéenia vypovede
zamestnavatel’ovi zo strany dradu.
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4) Kazdy z udastnikov tejto dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvafnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre planost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstdpeni dorufené druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je tidinné
difom doru¢enia oznimenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zaliatku azamestndvatel’ je povinny vritif tradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na tiéet tradu.

5) Za zévainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na stranc zamestnivateFa
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6,7.8 16a
17 tejto dohody a na strane \iradu poruSenie povinnosti ustanovenej v élanku IIL v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody je povafované za porusenie finaninej
discipliny podFa zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidléch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo poruienie zikona &. 82/2005
Z. z. o nelegdlnej préci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskoriich predpisov.

7) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino wykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
- podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
iitastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejiiovand podFa
§ 3a zdkona & 211/2000 Z z. oslobodnom pristupe k informéicidm aozmene adoplneni
niektorych zakonov (zikon o slobode informdeif) v zneni neskorich predpisov.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudif, poskytnit', predloZit, vratit' & inak zabezpelit' oboznimenie druhej
zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, vktorom bola
zisielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorutend do podatel'ne prijemcu a oznatend
prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.
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6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplamym v désledku jeho rosporu s

- prévoymi predpismi SR a I8, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uasinici sa v takom pripade

zavizuji bezodkladne na ziklade wzijomug] dehody nshradit’ neplamé ustanovenic novym
platnfm uslanovenim v dodatku k dohoede lak, aby zostal zachovany O¢¢l a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov uOéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podfa
¢lanku VI bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnivatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finan¥ného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre tirad dva rovnopisy apre
zamestnivatel'a jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a dosledne pre€itali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaif' nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove diia 3 1 2013 V Presove diia

S

Rystrik Hudék IhDr. Alena Kriggfikova
Statutdrny zistupea riaditelka UPSV4R Predov
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