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DOHODA |_fond |, Defsnercst
&. 41/§50i/ 2011/ NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona &. 5/2004 Z.7. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50i zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluZbach zamestnanosti™)

medzi (¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditel'om:; Mgr. Ladislavom Babuitikom
1CO: 37937693

DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

&, 0l

(d’alej len ,arad)

a
LZamestndvatel'om
Prévnickou osobou/Fyzickou osobou: Obee Dubovica
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Duboviea 190, 082 71
Statutarny organ; Bystrik Hudsdk
1CO: 326992
DIC: 2020711440
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84110 Vercjna spriava
Bankové spojenie: VUB, a.s. Prefov
¢. uétu;

(d’'alej len ,,zamestndvatel™)
(d’alej spolu len ,,(itastnici* resp. ,zmluvné strany*).

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohedy je uprava priv a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len .prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF)
v zmysle:
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- Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d'alej len ,.OP ZaSI¥).

. Néarodného projcktu NP 1-2/C ,Prispevok na podporu regiondlne) a miestne]
zamesinanosti™,

- zakona o sluZbach zamestnanosti.

2} Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
azprispevku zESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1)  Prijaf 2 znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. a) aZ e),
h), i) alebo k) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddzaé
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na uréiti dobu, najmenej viak na devit’ mesiacov,
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v zmysle zdkona E.
311/2001 Z.z Zékonnik price v zneni neskorsich predpisov (d'alej len , Zdkonnik prace™),
v uvedenej Struktire;

P
Profesin Miesto vikonu rt\d[.lnlillﬂﬂll'l\ﬂ Tyzdenny Predpokladanit

Poiet Kl doba trvania
UoZ KZAM préce M prac. &as | celkovd cena price

{mesadne) £ 1 Lok

prineru od'do
v ELR
i pomocna 916902 | Dubovica | 1.4.2011- 40 hodin | 427,77
nekvalifikovana 120 31.12.2011

sila

1 informatik-odb. 312203 | Dubovica 1.42011- 40 hodin [ 499,31
. Vo 19 31.12.2011
vypottovej tech. -
Spolo X X X X x Q27,08,-

2) Najneskor do 30 kalenddrnych dni od Gginnosti dohody uzatvorit’ so znevyhodnenym
uchédzadom o zamestnanie pracovai zmluvu tak, aby dohodnutym diiom néstupu do
zamestnania zamestnanca bol prvy defi v kalenddrnom mesiaci, ak sa stradom
nedohodne inak.

3 PredloZit tiradu za kaZdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréitd v zmysle Zikonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o0 zamesinanie v evidencii uchadzadov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer
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uzatvoreny s uchadzaom o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzacov o
zamestnanie vedenej na inom trade prace, socidlnych veci a rodiny,
d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

4) Prijat’ znev¥hodneného uchddza®a o zamestnanie do pracovneho pomeru na urditd
dobu bez dohodnutia skadohnej doby.

5) Dodrziavat’ Struktiru tykajicu sa zmevyhodnenych uchadzatov o zamestmanie
prijatych do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im précu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

6) Predkladat vradu majmeskér do posledného kalenddrncho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak v tejto dohode nie je uvedené inak,
v2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby azarovenn 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na fhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, Uhradu poistného na zdravotne, socidlne
poistenie ana starobné déchodkové sporenie. Za lieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska , vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobne
déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vrilane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z uftu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutofneni plathy. VynaloZené
vydavky musia byt preukdzané udtovnymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10
ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Poslednit Ziados® o dhradu platby spolu s kompletnymi vy$Sie uvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebné predloZit' iradu najneskdr do 13.12.2011. Fo tomto
termine nchude zo strany idradu Ziadost' o dhradu platby akeeptovand, z dévedu
skontenia Gdinnosti ustanovenia § 50i zdkona o sluZbich zamestnanosti.

T Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni ka?dd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kakdého
skonéenia pracovného pomeru so zamestnancami, na ktorych zamestndvanie sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Siacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, sociilneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

B) a) Zamestnavatel' nic je povinny vratit' prispevok poskytnuty podla €l I bod 1
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie
skonteny pred uplynutim dohodnutej doby zamestnivania a to pred uplynutim 9 mesiacov od
vzniku pracovného pomeru:

z ddvodu vzniku ndroku zamestnanca na starobny dochodok,

v désledku tmrtia zamestnanca,

vypoved'ou danou zamestnancom podl'a § 67 Zakonnika prace,

dohodou o skonéeni pracovného pomeru z ddvodu nastupu zamestnanca do
iného zamestnania,

5 okam#itym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 68 Zdkonnika price, alebo

1
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6. okamZitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 69 ods. 1 pism. a) alebo ¢)
Zakonnika price.

b} Ak déjde ku skonfeniu pracovného pomeru so znevyhodnenym uchddzalom
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie sa poskyluje prispevok, pred uplynutim dohodnute;
doby zamestnévania a to pred uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, inak ako
je uvedené v &l IL. bod 8 pism. a), zamestndvatel’ je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
vietky dovtedy poskymuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
na uéet dradu najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dfia skontenia pracovného
pumeru.

&) V pripade, ak zamestndvatel pred uplynutim dohodnutej doby zamestnivania a to pred
uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, doéasne prideli zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa mu poeskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatePovi v zmysle ust. §58 Zakonnika price, je povinny bez vyzvania vratit’
firadu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

10y Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

11} Zamesinavatel je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci
a rodiny SR, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny
a d'algim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich tiétovnych vykazov, bankovich vypisov
a d'algich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnat suéinnost’ pri vykone tejto
kontroly, priebeZne pofas trvania zdviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, ato aj do piatich
rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a anditu vezniké
povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Wytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veei a rodiny, Gradu a d'aldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avlasné vykonanie
kontroly a poskytmat' im pri vykondvani kontroly potrebni siéinnost” a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

13) Uchovavat tito dohodu wvrdtane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
tykajticich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

14) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci
anelegdlnom zamestndvani ao zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisluSnymi organmi je
zamestndvatel povinny ozndmit tradu vlehote 15 kalendédrnych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dita preukazujiceho zistenie porufenia zikona & 82/2005 Z.z.
o nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov zamestnavate]’ nemd ndrok na d'aliie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnidvanie, zamestndvatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na

4
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téet tradu ako neoprdvneny, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difia, kedy mu tento
prispevok nepatril.

15)  Oznafit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uwedené
oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16)  Zamestnavate[ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten
isty tdel. V pripade nedodrania uvedenej skutognosti, je zamestnavatel' povinny vratit' bez
vvzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila zistenia porudcnia povinnosti stanovencj
tymto bodom na uéet Gradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d'aliie vyplacanie prispevku na podporované pracovne
miesto, pri kiorom doslo k poruSeniu podmienck uvedenveh v tomio bode.

Clénok I11.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa avizuje

1} Poskytovat’” mesaéne finanény prispevok  zamestnavatelovi na  kaZdého
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle €l. I1.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkove] ceny prace zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vvike
90% =z celkove] ceny prace vypoditane] zo sumy dvojnasobku Zivoiného minima
poskytovaného jedne] plnoletej fyzicke) osobe, platne) k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pofas dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% =z celkove] ceny préce vypoéitane] zo sumy dvojnascbku Zivoiného minima
poskvtovaného jednej plnoletej fyzicke] osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje,

- 7% z celkovej ceny prace zamestnanca poéas ostainveh 3 mesiacov, najviac vo vvike
70% z celkovej ceny priace vypoéitangj zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jedne] plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) a) Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat’ zamestnivatel'ovi prispevok na
jeho Géet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lénku I1. bod 6 dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych
dokladov lehota na vyplatenie finanénéhe prispevku podla predchédzajice] vety neplynie,
ato aZ do skonienia kontroly spriavnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestévatel nepreukdZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l I bod 6 dohody, trad
prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine, ak sa zamesindvatel' s dradom
nedohodne inak.
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b} V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je drad oprdvneny pozastavit vyplécanie prispevku aZ do ukonCenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vratit zamestnévatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4y Urad je povinny pri pouzivani vercinych prostriedkov zachovavat hospoddmost,
efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia.

5) Dorudit zamestndvatelovi materidly podfa €l. II bod 15 dohody zabezpelujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za oprdvnené vydavky mézu byt povazované len tie wvydavky, ktoré wenikli
ramestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi 18innosti tejlo dohody, beli
skutoéne vynaloZené zamestndvateTom si riadne odévodnené a preukdzané a si opravnene
podla Usmernenia RO & N3/2007 kopravnenosti vydavkov v programovom obdobi
2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej strdnke: www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Priruéky a usmernenia pre prijimatefov). VynaloZené vvdavky musia byt
preukdzané uétovoymi dokladmi, ktoré spifiaja podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona &
431/2002 Z.z. ondtovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Opravnenymi vy¥davkami na acely tejlo dohody je celkova cena prace zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanoveni § 130 ods. 5 Zakonnika
price.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na tiéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
re#im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vmitornom audile a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sufastou
systému finanéného riadenia §tatnej pomoci a Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnévatelovi ndrok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost.
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3) Porusenie ustanoveni tejto dohody médZe byt povafované za porusenie finanéngj
discipliny v zmysle zdkona ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoliovych pravidlich verejne; spriavy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati dlZnd sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opriavnend ulozit' odvod vo vyske porufenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dosle k porugeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty defl ome3kania s uhradou ulozeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tiate dohodu je moZné skonéil’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastmikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vratit vietky vzmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od d¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2) Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porufenia druhym uéastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenis
o odstipeni dorulené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné diom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody
sa tato dohoda sa od zadiatku zruSuje, Ufinnostou odstipenia od dohody je zamestndvatel
povinny vratit’ Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et Gradu.

3) Za zavaing porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti vstanovenych v €l. Il vbodoch 1, 2, 3, 5, 7. 8, 9, 11, 14, 16 zamestnavatclom
alebo v EL IIL v bodoch 1 a 3 Gradom.

4) Odstpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5) Sposob skoncenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v lgjlo dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedne] zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom stvku medzi zmluvnymi stranami tejto dohody sa musi uvidzat’
éislo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviiznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

4) Prevod prav a zavéizkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tato dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a
udinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana
podfa § 50a zikoma ¢ 21142000 Z.z o slobodnom pristupe kinformécidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zikon ¢ slobode informacii) v zneni neskorich predpisov.
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6)  Ukinnost dohody skonti spinenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &L VI. bode 1, pokial’ nedjde k odstiipeniu od dohody podl'a &l. V1. bod 2.

)] Podla ustanovenia § 72k zdkona o sluzbach zamestnanosti prispevok podla
§50i zdkona o sluZbach zamestnanosti sa poskytuje najdlhdie do 31.12.2011.

8) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdri jeden rovnopis.

9 UTzastnici dohody vyhlasujn, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevvhodnych
nodmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

30 MAR 2001

W Predove, dila .oeimmienmimananiienie V Predove, diia....... aumm“ ........
" Bystrik Huddk " Mgr. Ladislav Babuséik
starosta ohce riaditel’ UPSVaR Prefov



