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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obeenych sluZieb pre obec
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slukbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
¢. 14/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Uradom pricee, socidlnych veel a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

WV zastipeni: Mgr. Ladislavom Babui&ikom, riaditel'om firadu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, adtu: 7000123248/8180

DIC: 2021781509

(dalej len ,,UPSVaR*)
a

Obcou Dubovica

Adresa: Dubovwica 190, 082 71

Zastipena: Bystrikom Hudikom, starostom
ICO: 326992

Bankové spojenie: VUB, a.s. Prefov

Gislo nétue 6323572/0200

DIC: 2020711440

(dalej len ,, obec* a spolu s firadom PSVR d'alej len ,fifastnici dohody*)

Cléanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je udprava priv apovinnosti déastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou mensdich obeenych slufieb pre obec podla § 52
zakona &. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorlich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti)
v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost” a socidina inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1, - Podpora programov v oblasti podpory zamestmanosti a rieienia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti.



L.

Clanok 1T
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii éinnost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaénd Einnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj ka?dd jeho éast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z.z. orozpoftovych pravidlich verejne] spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov). Nendvrainy finandny prispevok
pozostdva z prispevku zo Stdtneho rozpoltu SR az prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zikon NR SR
& 502/2001 o financnej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon €. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).
Obec sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sifast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodr¥iavat pravidla oprdvnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvainé porulenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porulenie
finanénej discipliny podfa § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok ITI
Préiva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

l.

ik

Poskytovat obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfa
nasledujiiceho kalenddrmeho mesiaca, na Gfely organizovania aktivaine] éinnosti Gdaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ™), ktori majii v obei trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbich zamestmanost
a zaroven s poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej ntidzi
podl'a § 52 ods. 4 pism. &) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpedit' viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, ktord organizuje vykondvanie aktivatnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti na
ihradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti najviac vo
vyike 604,80 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyike 0,00 €,

spolu majviac vo vyske 604,80 €,
slovom: Sest'stodtyri eur osemdesiat eurocentoy.

b=




- Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohFadnif dohodnuty tyZzdenny
rozsah hodin vykonavania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysKy prispevku sa zapotitava len pomemé East’ prispevku), termin zalatia vykondvania
aktivadnej &innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaént &innost. Po zohladneni t¥chto
skutoénosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni
Sinnost’ v Struktire: prispevok na thradu Zasti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivadnej &innosti najviac vo vyike 25,20 € a prispevok na tthradu asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd &innost, najviac vo vyske 0,00 €, spalu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 €.

. Poskytnut’ obei prispevok v plnej vytke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, e termin
zatatia aktivatnej éinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rmom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak
termin zadatia aklivaénej éinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytnat’ obei prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 4
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp.menej ako dvojndsobok tyZdenného
pracovneho &asu,

. Poskymat' obei mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ginnost
v prisluinom kalenddrmom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajicej skuto¢nostiam podfa bodu
4, 3, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivatnej Ginnosti mesatne prispevok na
Glet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato a# do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dehodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a pe prediofeni Sprivy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaéne] éinnosti
a v sulade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost, efektivnost a ninnost

ich pouZitia.

11. Vratit' obci origindly dokladov predioZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendédrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodna inak,

I2. Doruit’ obei materidly zabezpefujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.



Clanok IV
Préva a povinnosti ohce

Obec sa zavizuje:

1.

EJn

Zabezpelit aktivaéni Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price
vykondvané UcZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnveh, kultirmych

podmienok, tvorbu, ochranu, udrfiavanie a zle ani ivotného prostredia
obyvatel'ov obcee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirmeho dediéstva, podporu

vzdeldvania, rozvoej a poskvtovanie socidlnych sluFieb a d’alfich ¢&innosti obce
v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych a kultdrnych hodndt, doplnkové

vzdeldvanie deti a mlideZe a na rozvoj a podporu komunitnej finnosti.

Zabezpelit' po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonédvanie aktivatnej &innosti pre
4 UoZ v struktire:

{ Druh vykondvangch

| prac podl'a § 52 ods. 2
rakona o slufbich
ramestnanosti

Rozsah
(t¥idenny rozyrh
hodin)

KZAM Termin vykondvania AC

[
|
f
[ od/do

Podet TeZ

Zlepienie socidlnych,
ekonamickych
podmienck. Tvorba

a ochrana, udrZziavanie
a zlepiovanie Zivotného
prostredia obyvatelov 4 29169 1.4.2011 = 30.9.2011 20
cboe. Rozvoj

& poskylovanie
socialnych sluZieb

& dalsich dinnosti obce
v socidlng] oblasti |

Zabezpelil' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktiva@nej
¢innosti UoZ v Strukture :

\i‘ii Pondelok Utorok Streda Stvrtiok | Piatok
| ukazovatel Iad-du od - do |od —do | od - do od -do | od - do |od - do od -do| od -do od -do

sové rozpiitie 7:30- 7:30- | 7:30- | 7:30- | 7:30- !
v hodindch)  111:30 11:30 11:30 11:30 111:30 |
uiet | I i =
radenjch | | =
UoZ | 4 | 4 4 4 4

Koordinovat' aktivaénli &innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a (
zamestnancov prijatych na tento Ufel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
sorganizator), ktory bude organizovat’ aktivadni &innost UoZ vrozsahu O hodin
tyzdenne na jedncho zamestnanca. Ak nastane skutolnost, ktord ma za nésledok
ukonéenie pracovného pomeru organizétora, je obec povinnd v spoluprci s UPSVaR do
15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory
bude aktivaéni ¢innost’ UoZ organizovar. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je
za organizovanie aktivaénej innosti zodpovedny $tatutdmy zistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit UPSVaR
hodnovernti(€) képiu(e) pracovnej(¥eh) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od vzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaéngj &innosti UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv



a dohéd o zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalenddrnych dni odo diia zatatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(&astfiuji na aktivadnej Einnosti
a organizdtorov aktivalngj ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ugast’ na vykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na je] organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu UPSVaR na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na UPSVaR mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného  mesiaca, Evidendny H.ﬂ dochddzky a odpracovanych hodin UsZ
vkondvajicich aktivaénii Cinnost' a organizitorov aktivainej &innosti (Prilohy &2a
a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ, je pre obec zéviizny s vinimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poet hodin pripadne na del pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZenc¢ho denného rozvrhu mé obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
volna, resp. vo veternych hodindch alebo nodnych hodinich, tito skutoénost ozndmi
obec UPSVaR. UIPSVaR o uvedene] skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat
aktivainu €innost’ aj vo vefernych a nonych hodindch, resp. v ditoch pracovného volna
s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR pozaduje stihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

10, Predkladat UPSVaR, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3
vyhotoveniach (1 origindl a2 kopie) Ziadost' o ihradu plathy a destné vyhidsenie
(Priloha €. 3 k tejto dohode) a stéasne s tym
a} podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch  (faktlry, dodacie listy a doklady o zaplateni tirazového poistenia,
nikupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alsich
suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového tdtu
prijemecu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoZneni prislugnej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaudtovany vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) wkaz kvypoctu prispevku na aktivaémi éinmost’ za mesiac (Priloha & 4 ktejto
dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na zéklade ktorvych je
moZnd identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gdtu, v pripade vyplatenej
mzdy vhotovosti vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestavatel'om
potvrdenych mesaénych vykazov a priloh do sociilne] poistovne a mesaénych
vykazov apriloh do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového Gltu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstrénit’ do

7 pracovnych dnf odo dila dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstrinenie.

11. Ozndmit TUPSVaR nedodrfanie rozsahu hodin, neadast’, neskonfenie alebo
odmietnutie vykondvania aktivaénej €innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3



12.

13.

14,

15.

pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha & 5 k tejto dohode),
Oznémif UPSVaR najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdt zmenu alebo ukonéenie
pracovného pomeru organizitora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonlenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovnej neschopnosti
UoZ zaradencého na aktivaini finnost' nemédZe obec prijat’ na vykondvanie aktivadnej
ginnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo
vykondvani aktivadnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR, pritom
doba vykondvania aktivafnej €innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne] neschopnosti
nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby,
ak dofasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvd dlhfie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivacnej Cinnosti. Ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ pocas
vykonavania aktivaénegj ¢innosti trvi viac ako 30 kalenddrnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedlnenii netiéast UoZ na vykondvani aktivatnej ¢innosti UPSVaR
akeeptuje pracovnil neschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra a odévodneni a neodkladnt navitevu lekdra, pisomne
potvrdeni odetrujlicim lekdrom.

Pougit' UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat® predpisv na
zaislenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti spelu
s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni a zabezpetit' irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni éinnost’,

Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej
Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné poudit’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52
ods. 5 zdkona o sluZbich zamesinanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vidavkow:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatnej €innosti, pri¢om za prvy def realizdcie sa povaZuje ddtum ufinnosti tejto
dohody,

- su primerang, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v %ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov, ktoré sG
riadne evidované v Gftovnictve obee vsilade splaimymi vieobecne zaviznymi
préavnymi predpismi,

- spliiajti podmienky hospodémosti (minimalizécia vydavkov pri refpektovani cielov
zameru aktivalnej dinnosti), efektivnosti (maximalizédcia pomeru medzi vstupom
a vystupom), Gfelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivatnej &innosti a priama
viizba na fiu) a ucinnosti (vzt'ah medzi plinovanym vysledkom éinnosti a skutoénym
vysledkom &innosti vzhlFadom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nékladov, ktord je siéastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v
silade so zdsadou preukézatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’:



a) uroky z dlhow,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) v¥davky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podPa zékona
o slufbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie s v idtovnictve jednozna&ne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu aktivaZnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, kiorej sa poskytujl verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie snimi aje

povinné pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost', efektivnost a tiéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

17. Oznadit' priestory obece (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

18.

aktivadne]j Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec z prostriedkov ESF, ktoré
obei dorudi UPSVaR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej &innosti.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukondenie dohody

. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévéizkov GEastnikov dohody a sitasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu moino ukonéit' na zdklade pisomnej dohody uastnikov dohody, prifom
oprivnene poskyinuté a derpané plnenia za organizovanie aktivaénej é&innosti UoZ
poskytnuté obei do diia uginnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Gdastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porufenia jej
podmienck nastdvaji difiom dorudenia pisomného oznfmenia oprédvnenej strany
o0 odstupeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Za viZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivadnej
Zinnosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) aktivaénej Einnosti, pritom si vedeni wv evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zaklipené v ramci realizicie aktivadne;
¢innosti na iné 0dely,

e} ak sa nevykonala prica podla dohody,



I

[) poruenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych vV pism. a)aZ ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovane porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za vizne porufenie tejlo dohody zo strany UPSVaR sa povaZuje najmi porulenie

ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL. Il bodov 3 a7 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstiipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vritit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstapenia na ulet ¢.i.: 7000123248/8180. Obec sa zaviizuje vrétit' aj prispevok, alebo
jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu #kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VI.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mo#no vykonmat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskeho spolodenstva,
ktoré maji vztah k zévizkom (Zastnikov tejio dohody,

V rimci zaradenia na aktivani &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vziahu. Z
toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej Ginnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnéka préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivacne;
Cinnosti UoZ budd vyrazne odliné od obvvklych podmienck pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podFa Cl. IV bod 13, obec znéfa nisledky pripadnych
poistnych udalosti, UPSVaR. nezodpovedd za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vzniknn
UoZ potas vykondvania aktivaénej &innosti.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urtenej v C1 IV bod 10, ak sa tiastnici dohody nedohodnt inak.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povaZované za porusenie finan¢nej
discipliny v zmysle zakona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak
obec nezaplati dlznii sumu do skonfenia vykonu néslednej finantnej kontroly, sprava
finanénej kontroly je oprévnend uloZit' odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, vktorej dodlo k porufeniu finanénej discipliny, za
kaZdy aj zacaty deii omegkania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki obei nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukae okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospoddmost’ a efektivnost’.

- Obec je povinnd na vyzadanie UPSVaR preukézat dodr¥avanic podmienok tejto dohody,

umoZnit poverenym Zzamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny



Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, Gradu préice, socidlnych
veci a rodiny a d'alfim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratif
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sfhlasi so zvergjnenim Udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

10. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma 1fastnikmi dohody

11.

13.

aufinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zvergjfiovand podla § 5a zékona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich
predpisov.

Vzajomna komunikicia tastnikov dohody sitvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zdviznost vyZaduje pisomni formu, v ramei ktorej su Gastnici povinni uvadzat' é&slo
tejto dohody. Pre vzijomnd pisomntd komunikaciu budd dcastnici dohody powzival
poitové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdscobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom opripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
Ju vtiesni ani za zvladt' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sithlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne pedpisali. Dohoda je vyhotoven& v 4 (Styroch) rovnopisoch.
z ktorych UPSVaR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.
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