Diedatek &1 k dobode € 57 255052011

Dodatok & 1 g
k dohode £, 57/§50§/ 2011

o poskytouti prispevku na podporu zamestnanosti na realisiciu opatreni na ochrann
pred povediiami a na riesenie nasledkoy mimeriadne] situacic podl®a § 3j z4kona
€. 5/2004 7.z, o sluibdich sumestnanesti a o zmene a doplweni nicklorych sikonoy v aneni

neskardich predpisov
{dalej len ,.dodatok™).

Tente dodatok sa wratvira na zéklade €1 VI bed 1 dohody & ST/E50j//2011 70 dia

15306201 1.

Zmluvipinm sirama dodatka s

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefoy
zastipeny riaditel'om: Mer. Ladislavom Babuiédkom
1CO: 37937 693
DIC: 2021781509
Bankové spojenie: Statna pokladnica
€. nét
(d'alej len ,Jirad*)
a
ramestnavatel’
Pravnicka osoba: Obec Duboviea
Sidlo: Dubovica 190, 082 71
Qtatuts’tm}f orgdn: Bystrik Huddk
ICO: 00326992
DIC: 2020711440
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84110/Vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie SLSP, as
¢, actu;
(d’alej len ,zamestnavatel™)
(d'alej len spolu ,Géastnici dohody*).
Clinok L
Predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu Prispevok
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfami ana rieienie
nasledkov mimoriadnej sitwdcie (dalej len ..nérodny projekt™).

Predmetom dodatku je wvzdjomna uprava prav apovinnosti  tykajicich sa
implementicie ndrodného projektu z dohody & 57/§50§/2011 o poskytnuti prispevku na



Dodatok €. | k dohode £, 57 /450072011

podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfiami ana rielenie
nasledkov mimoriadnej situicie zo dfia 15.6.2011 (dalej len ..dohoda*™) medzi castnikmi
dohody.

Predmetom dodatku je aj na ndvrh zamestnavatel'a zniZzenie poétu pracovnych miest
wyvivorenyeh pre uchadzadov o zamesinanie v xmysle €L 11, bod 1 dohody.

Clanals T0,
Zmluvné strany sa dohodli, #e t¥mto dodatkom sa meni a doplia dohoda nasledovne:

Pivodnd nznalemic dohody 253785042011 sa nahrddza novym omnadenim dohody.
alo:  LATASNZ01L/ESES,

Clanok 1. bod 1 dohody sa doplia a znie takto:

Predmetom dohody je Uprava prdv 4 povinnoest Géastnikov dohody pel poskyinuti
pﬂ%penlu na podpory samestnanost] na realiziciu opatreni na ochrany pred povodfiami a na
rietenie misledkov mimoriadne] situdeie podla § 50§ zdkona o sluZbach zamesmanosti {$ale]
len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov &titneho rozpoltu Slovenske) republiky (d'alej
len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu {dalgj len ,.ESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklazia (dalej len ,,OP ZaSI“),

- Ndrodného projektu Pripsevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zdkona o sluzbich znmestnanosti.

- zakona €. 231/1999 Z. z. o titne] pomoci ao zmene niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisav,

Clanok 1. dohody sa dopiﬁa o novy bod 2, ktory znie takto:

Prispevok poskvinuty na ziklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo SR
azprispevku z ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : §3 %.

V Clanku II. bod 1 dohody sa zniZuje poéet uchadzaéov o zamestnanie. Clinok I1.
bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Prijat’ 8 uchadzatov o zamesinanie podla §6 zakona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len ,,uchadrat o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na drub pric, ktoré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v rimei l.realizatného projektu. vuvedene

Struktime:
Predpokladany .
; Predpokladana .
Fost . ) daturn veniku Pracovny cas v alkoul Anna Predpokladand celkova
BiA Druh wykonavanych prac pracovniho hed. o iir bsicinte 0Bna prace (Mesacna)
pomsry (iwidennalod -do) I:-'Elﬁﬁ r:s? PI'E!J v EUR spolu
[vytvarenia BN}

375/
=] Vybudovanie vodozadrznych opatreni | 15.06. 2011 7.00-15.00 526,31€ 421048 €

L]
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Clinnlk I1. dohody sa dopliia o novy bed 17, ktors znie takin:

Oznalit’ priestary pracoviska zumesinancoy, na ktoryeh sa mu poskvuje prispovoek
vamysle o dohedy (plagatmi, samolepkani, prip. invmi formami  propagacis),
mlvmmujaeimi o spolufinancavani 7 prostricdkoy  Eurdpskeho socidlneho fondu. Usedené
oznacenie ponechat’ na pracavisky po dobu frvania tejto dohody.

Clinok 111 bod 3 dohody sa dopliia a znie takiv:

a) Poskytovat’ zamestndvalelovi prispevok pedFa EL IIL bod 1| na jeho a8t mesadne,
najneskér do 30 kalemddrnych dni ede dia predloZenia komplemych dokladoy podla
glanku IL.bod & wiwe dohody. ¥ pripads, ak drad L3 v predlofenseh  dokladoch
nezrovnalost, alebe ma opodstatnené pochybnost o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, leheta na vyplaenie Gnuntného prispevku podla predehédzajiee] vety neplynic,
ato 4z do skontenia kontroly pravosti a spravoosti  predloZenyeh dokladov, aleho do
odsirianenia zistenyeh nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel neprenkaze za sledovany
megiac skotofme vynaleZené niklady v lehnle stanovenej v &L 1L bod 6 dehody, arad
prispevok podla £L 1L bod 1 tejta dohody za toto abdebie neposkytne.

bl ¥ pripade dévadnéhe podosrenia, Ze konanim zamestnévateFa do¥lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie. je urad oprdvneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Clinok L1 bod 4 dohody sa dopliia a znie takto:

a) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok podFa &l T11. bod 2 na jeho Get, najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku I1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravesti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia
Kontroly pravosti a sprévnosti predloenych dokladov, alebo do odstranenia zistenvch
nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukdZe skutofne vynaloZené miklady,
iirad prispevok podi’a €l. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne,

b) V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Clanok I11. dohody sa dopliia o novy bod 7, ktory znie takto:

Dorutit’ zamestnavatelovi materialy podlfa €. 11 bod 17 dohody zabezpetujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu.

Clanok V. bod 1 dohody sa depiita a znie takto:

Zamestmavatel' berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a valtornom audite a o zmene a doplneni nieklorych
zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovich pravidlach
vergjnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov).
Zamestndvatel' sGfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suéastou
systému finanéného riadenia &tatnej pomoci a Strukturdlnych fondov.

(78]
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1)
2)

)

Clanok IIT,
Faveretné nstumovenis dodatko

Osiatné ustanovenia dohody zostivajl nezmenend a platia v plnom rozsahi

Dodalok . 1 je neoddelitel noun saéast’'ou dohody.

Dedalok jo vwhotoven? v troch rovnopisoch, z ktorvch rad obdrZi dva rovoopsy 2
zamesindvael obdt#i jeden rovnopis.

Dodaiok nadobiada platnest diom jeho podpisania oboma wmlusmymi stranami
a Odinnost’ diem pasledujicim po dni jej zvergjnenia, lale dohoda je povinne
zverejfiovand podla §5a zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a0 zmene adoplneni nicktorych zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskordich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si opridvnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a ddsledne preéitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuji.

V Presove, dita £3: 2. 2017 V Prefove, dia .....2.0. 0" 401

.............................................................................................................

Bystrik Hudéik Mgr. Ladislav Babus¢ak
starosta obee Dubovica riaditel’ UPSVaR Presov



