DOHOD A
& 57/§ 50§/ 2011

o poskytmuti prispeviu na podporu zamestnanesti na realizicin opatreni na ochranu
pred pevodiiami a na ricienie ndsledkov mimoriadne] situgcie podla § 50j zikona
& 572004 Z.z. o slubsch zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni
neskoriich predpisoy

{d'algj len ,.dohoda™)

uzalvorend podla ustanovenia § 50 zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zimene a doplneni niektorfch zakonov v zmeni neskorich predpisov
{dalej len zdkon o-sluZbich zamesmanosti™

medei ddusinikmi dohody:

(radom prace, socialnych veei a rodiny

Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
Statutarny organ: Mgr. Ladislav Babuifik
ICO: 37937 693
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica
C. i
{'alej len Larad™)

a
zumestnavatclom
Pravnickou osobow: Obec Dubovica
Sidlo: Dubovica 190, 082 71
stalulimy organ: B ysirilk Hudik
ICO: j 00326992
DIC: 2020711440
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 Vicobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: SLSP, a.s.
C. uétu:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu d’alej len ,,ifastnici” resp. ,zmluvné strany*)
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Clanok L.
Predmet dohody

. Predmetomn dohody je dprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50 zdkona o sluZbéich zamestnanosti
{dale] len _prispevek™), kory sa poskytoje zo zdrojov Sdineho rozpodtu Slovenske]
republiky (d'ale] len ,,SR™} v zamysle:

- zakona o sluzbich zamestmanosti,
- zdkona & 23171999 Z. z. o8talne pomoci ao zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisoy

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamesinavatel’ sa zavizuje:

Prijat 10 uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
»uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzaéov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveneho tvZdenného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré stvisia s realizaciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v rdmci Lrealiza¢ného projektn, v uvedenej
Glruktime:

Predpokladany [ .
Bbei datum vaniky Pracovnf éasv | ngm;'id;;a Pradpakladana celkova
P Dirub wysoodvanich prac pracavnahg hed, B A cena price (mesatneh
pamer (vddenneod <oy B EUR 1 Pas ¥ ELR spoiy
[wytyorenia PR} "' e
37,5/
10 | Wybudovanie vodozadiZnych opatreni 1562011 | /.00-15.00 B2631€ 526310 € -

2. Predlozit’ uradu za kaZzdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vylvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kOpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2001 Z. z, Zakonnik price
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakonnik prace™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sadastou pracovnej zmluvy,

b potvedent képiu prhblagky na sdravoine poistenie, socialne poistenie, starobné
dbchodkoveé sporenie,
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¢f potvrdenie prishuiného (radu o dobe evidencie uchédzada o zamestnanie v cvideneii
uchddzadov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzalvoreny s uchadzaCom
o zamestnanie, ktor§ bol evidovany v evidencii uchadzadov o zamesinanic vedene] na
inom trade prace, socldlnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby 1 d’aldic doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade so zmenim &L 11 bed 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatyin zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy & platit un za
vykonand pracn dohodnutt medu fplalf v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovné micsta ohsadzovaf uchadzalmi o zamestnanie v sdlade s &L IL
bod 1.

5} Viest' evidenciu obsadzovania vylverenych pracovnych miest, vritane dokladov. kilor¢
tto evidenciu polvrdzuji.

6) Predkladal’ Gradu najneskér do pesledného Kalendarncho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, ¥ ktorom bola meda splama, ak sa s (radom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadosi® o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 kipic dekladov
preukazujiicich vynalo¥ené niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych micstach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dbradu
preddavkn na poistné na zdravotmé poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové spurenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list
glebo viplama pdska, vratane dokladov o skutofnom wyplateni medovych prostriedkowv,
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenic apa starobné
déchodkové  sporenie — mesadné vykazy preddavkoyv na poisiné na verging sdravoing
poistenie, mesafny v¥kaz preddavku vritane poistného a prispevkoy do Socialnej poistovne a
vypisy 7 Udtn zamesindvalela, resp. potvidenie banky o uskutoneni platby. YynaloZene
nidklady musia byt preukdsané uéovoymi dokladmi, klore spifajs podmienky v zmysle §10
ods. 1 zdkona . 431/2002 Z. z o Gftovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. :

7)  PredloZit’ iradu jednardazove gpolu najneskér s poslednou Ziadost'ou o dhradu platby,
ak sa s iradom nedohodne inak, | origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné niradie polrebné na vykondvanie pric podfa glanku I bed 1.
VynaloZené niklady na pracovné ndradie musia byt preukdzané GCtovnymi dokladmi, ktore
spliiajti podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona £ 431/2002 Z. 7 o tdtovnictve a o zmene
a doplneni nicktorvch zakonov v meni neskor¥ich predpisey.

£) Omndmif® pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohudnutyeh podmienok ode dia kedy skutofnost nastala, vrétane ozndmenia kaZdéhn
skonfcnia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stdasne predlezit kopiu dokladu o skonleni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhladky zo zdravoindho poistcnia, socialneho poistenia a starobného
dochodkovéhe sporenia.

)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzaom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tiradu s dodrzanim podmienok podra &l.
II. bod 1, a to v pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamesinanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom
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nedohodne inak. Zaroveh predloZit’ za kazdeho nového uchddzaéa o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla &l II. bed 2 dohody.

Ak zamestnavatel mepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalenddrnych dni vd uplynutia tejto lehoty vrati® na 0et (radu vietky pefiainé
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

h) Ak vytvorené pracovné miesto je dofasne voPné z dévodu napr. dlhodobej dodasnej
pracovnej neschopnosti, materske] dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok, mbZze zamestndavatel na toto pracovné miesto
zddvodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie tdradu pri dodr?ani podmienok
stanovenych touto dohedon.

10} ¥V pripade, ak zamestnavatel' dofasne prideli na vykon price Kk uZivatelskému
zamestndvatelovi vazmysie ust. § 58 zdkonnika prdce zamestmanca, na kiorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyziadanie dradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly 2 auditu priebeine pofas trvania zéviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumeinenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnivatelovi povinnost’ vratit' peskytnuté finanéné prostriedky
v plngj vyike.

13)  Vytvoril' poverenym zamestnancom Minisierstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovensksj republiky, Ustredia priace, socidlnych veci a rodiny, firadu a daldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na rtiadne avdasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykeondvani kontroly potrebnd stéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych nakladov.

14} Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dedatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnuiéhe prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujd verené prostriedky. zodpovedi za
hospodarenic s nini a je povinny pri ich pouZivani zachovéval’ hospoddmost, efektivnost
audinnost wch powritia vzmysle § 19 ods. 3 wikona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych
pravidlach vercinej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskoriich
predpisov.

16) Zamestndvatel je povinny dodrFiavat wzikon & 82/2005 Z. z. o nclegalne
pract anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prislusnymi
orgdnmi je zamestndvatel povinny ozndmit' dradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia
zistenia kontrolnymi orgdnmi. Odo diia preukazujiceho zistenie poruSenia zdkona &
822005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zamestndvatel’ nem4 ndrok na dalsie
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puskytovanie prispevku. V pripade, ak drad wyplatil prispevok »a obhdobie od kedy bolo
zistené nelegdlne zamestndvanig, zamestnavatel' je povinny¥ tento paskytnuty prispevok bez
vyzvania vratt na Géet drado ako neopravneny, najneskae do 30 kalendarnyeh dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytovat zamestnivatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
Zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypofitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jedmej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit' zamestnavatelovi jedmordzovo prispevok na dhradu &asti nakladov na
pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla €l II bod 1 vo wyske 95%
preukizanych nidkladov ma pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3} Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podfa &l III. bod 1 na jeho Ucet mesalne,
najneskir do 30 Kalendarnych dni ode dia predlozenia kompletnych dokladov podFa
Elinku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
ato aZz do skonfenia kontroly pravosti a spravnostt predlofenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnévatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutofne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 dohody, Grad
prispevok podl’a £L IIL bed 1 tejto dohody za toto ebdobie neposkytne.

4)  Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. 111 bod 2 na jeho Géet, najneskdr do
30 kalendirnych dni odo diia predloZzenia kompleinych dokladov podla lanku II. bod 7
tejio dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
koniroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiie skutoéne vynaloZené niklady,
drad prispevok podFa €L III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vratit' zamestnavateFovi jeden original dokladov predloZenych podl'a élanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predlofenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

1) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavaf hospodémost,
efektivnost’ a afinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakonma & 53232004 7. =
o rerpoftovych pravidliich verelney sprivy a o amene a doploend niekierfch zakonov v zneni
neskordch predpizoy.
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Clanak TV,
Opravnené naklady

IV Za oprivnené ndklady sa povaduji len e ndklady, ktoré wenikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deii Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZendé
zamestndvatel'om a st riadne od6vodnené a preukizané GStovnymi dokladmi, ktoré spifiaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

2) Oprévnenymi nakladmi na dZely tejto dohody je sifet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatel'om za uchddzala o zamesinanic prijaté¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejlo dohody.

3) Opravoenymi nakladmi na ucely tejto dohody s a) ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel' berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vefahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001
Z. z. o finan¢énej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych =zdkonov veneni neskorSich predpisov).
Zamestnivatel' suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva silast'ou
systému finanéného riadenia ftitnej pomoci.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevenikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na Glely tejto dohody je deii
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Ka#dé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskyinaf’ sié¢innost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpefeni odborného dohladu aftizemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca viady SR pre fizemni samosprawvi,
integrovany mana¥ment povodnd a krajiny.
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1)  Porufenie vstanoveni tejto dohedy méZe byt pova®ované za porudenie finanéne
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnsj spréivy
a0 smene adoplneni nicktorfch zakonov wvzneni neskoriich predpisov. WV pripade sk
zamestnavatel nezaplati dlim0 sumu do skondenia vikomu nédsledne] finandnej kontroly,
spriva finanénej kontroly je opravnena uloZit odvod vo vyske porusenia finaning discipliny
a penale vo vyike 0,1 % 7o sumy, v kiore] dolo k porudeniu finandnej diseipliny, za kazdy aj
zataty defi omefkania s Ghmadou ulofendho odvodu.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

1)  Tute dohodu je moiné skonéit na zédklade vzdjomne] pisomnej dohody Sastnikov
lejlo dohody. Zamcstndvatel sa zavizuje vrdlil viotky v zmysle tejto dohody  vyplalené
finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od (i¢innost dehody o skondeni dohody.

2)  Kazdy uastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat, Vpoved
dohody je O¢inna jej doruéenim druhému Gfastnikovi. Vypovednd doba je jednomesaéna
a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel zaviizuje vrdtit' na dcet dradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od uéinnosti v{povede dohody.

3) Ugastnik dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvainého
poruenia druhym UOCastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorufené druhému ucastmikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je GZinné
diiom  dorulemia cenidmenia o odstipeni druhému aéastnikovi tejto dohedy. Odstipenim od
dohody je zamestndvalel povimny vratf na fifet dradu vietky poskytmuté finanéné prostricdky
do 30 dni od udinnost odstipenia od dohody.

4y Za zavainé porufenic podmienck tejin dohody sa povuZuje poruSenie povinnost
ustanovenych v 2L IL v bodech 1, 2,3, 4, B, 9a), 10, 12 alebo 16 zamestnavateTom, a v €L, IIL
v bodoch 2 alcbo 4 dradom.

5} Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vznikmrtej jej poradenim.

6)  pbsob skonéenia tgjio dohody nema vplyv na vydunie pripadnéhe bezdfvodného
obohatenia v zmysle uslanovenia § 451 anasl zdkona & 4071964 Zb, Obdlansky zdkonnik
v znend neskorsich predpisov.

Clinok VI
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1} Zmeny v tejio dohode moZno vykonat® len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucustnikmi dohody a to na ziklade pisomného ndvrhu jedne] wo
- zmluvnyeh sman tejto dohody.
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2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat éislo tejto dohody.

3)  Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zdviiznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré maja  vztah
k ziviizkom ucastnikov dohody.

4)  Prevod prav azivizkov z tejto dohody, vzhlfadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakézany.

5) Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a utinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéciam aozmene adoplneni niektorych zikonov (zékon
o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov.

6) Uginnost dohody skoni splnenim zéviizkov castnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l VL bode 1 a2, pokial' neddjde k odstapeniu od dohody podla élanku VI
bod 3.

7) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zvlast nevvhodnych
podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Presove, diia 19 -08- 2011 V Presove, diia 15 -0§- 201
"""""" Bystrik Hoddk - Mar. Ladislay Dabusédk
starosta Obce Dubovica raditel UPSVaR Prefov



